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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Данное пособие предназначено для студентов очного, очно-заочного, заочного отделений и окажет им помощь в изучении курса «Педагогика».

В пособии представлен информационный материал, а также   разнообразные упражнения и задания к самостоятельной работе студентов.  Они связаны с изучением почти всех тем курса педагогики. Их назначение состоит в том, чтобы познакомиться с особенностями педагогического процесса, его логикой, характером деятельности педагога и обучаемых.  В пособии представлена система практических  заданий, которые помогут  студентам  более пристально всматриваться в сложный мир педагогических явлений, выявляя существующие в нем системы связей и отношений, принимать обоснованные решения в ситуациях острого дефицита времени, овладевать качествами высокоорганизованного педагогического мышления.    Кроме того, в пособии дан словарь психолого-педагогических терминов, используемых в данном образовательном  курсе, тесты разного уровня сложности,  вопросы и требования к экзаменам, тематика курсовых и выпускных квалификационных  работ.
Основные принципы, обусловившие подход к содержанию и структуре  образовательного  курса – их интегративность и  технологичность. 
Новое содержание педагогического образования определено целым рядом исходных положений. Прежде всего, это гомоцентрический подход, который рассматривает личность ребенка, ученика  в качестве самоцели, центра педагогической системы. Исходным положением является понимание целостности педагогического процесса, имеющего общие принципы и закономерности, специфично проявляющиеся в организации педагогического процесса в образовательных учреждениях.
Образовательный курс призван обеспечить реализацию идеи технологичности педагогической подготовки студентов. Он состоит из трех блоков: Общая педагогика и специальная педагогика, контроль качества образования. Изучение курса предполагает осмысление и использование студентами своего личного опыта, а также опыта коллег, работающих в учебных заведениях.
Курс разработан в соответствии с новыми Федеральными Государственными требованиями к обязательному минимуму содержания основной образовательной программы по обще-профессиональному блоку. 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ОСНОВЫ ПЕДАГОГИКИ
1.1. Взаимосвязь педагогической науки и практики, тенденции их развития

1.1.1. Истоки происхождения педагогики и этапы ее развития
Первобытно-общинный строй
На заре цивилизации в первобытно-общинном строе цель воспитания состояла в приобретении жизненного опыта и трудовых умений и навыков. Люди жили в коллективных жилищах и сообща воспитывали детей. Они передавали им свой опыт, а также опыт, накопленный предшествующими поколениями.  Воспитание было равным для всех, но имелись различия в воспитании мальчиков и девочек. Мальчиков обучали охоте и рыбной ловле, изготовлению земледельческих орудий, выращиванию злаков и ремеслу, приучали ухаживать за животными.
Девочки помогали женщинам готовить пищу, делать одежду, посуду.  Образ жизни первобытного человека был тесно связан с природой, поэтому существовало много обрядов, традиций, языческих праздников, в которые посвящали и детей.  Дети должны были знать историю рода, обычаи и т. д. Детей учили участвовать в праздниках, играх, обрядах, они изучали устное народное творчество: сказки, песни, предания и др. Воспитание в этот период было тесно связано с бытом, и человек еще не был способен выделить этот предмет в отдельную отрасль науки.
Античная Греция
В древней Греции сложились системы воспитания, которые отражали особенности экономического, политического и культурного состояния  городов-государств.
Спарта – это город, где рабовладельцы удерживали власть над многочисленными рабами силой оружия, то и целью воспитательного и педагогического процесса считалось воспитание и подготовка мужественных и выносливых воинов, которые позже могли стать рабовладельцами. В Спарте  воспитанием детей ведало государство с момента рождения ребенка.  До семи лет дети воспитывались в семье. Их приучали быть неприхотливыми в пище, не бояться темноты, легко переносить голод и лишения. Мальчики в 7 лет забирались из семьи и помещались в государственные воспитательные учреждения типа казарм, в которых они находились до 18 лет.  Подготовка состояла из военно-физической тренировки. Дети занимались военно-физическими упражнениями, военными играми. Они должны были обучаться военной музыке и пению военных песен,  быть неприхотливыми в еде, не бояться темноты, легко переносить трудности, голод, жажду и другие неудобства. Самое главное, чему учили мальчиков, – беспрекословно подчиняться старшим, уметь четко и кратко отвечать на вопросы. С 18 до 20 лет юноши проходили специальную военную подготовку, а затем зачислялись в войско. Основная направленность воспитания в Спарте – презрение к рабам и физическому труду и восхваление спортивных достижений.
Девочки воспитывались дома, но, так же как и мальчики, должны были быть физически развитыми, подготовленными к управлению рабами. Образование ограничивалось обучением письму и счету. Так же как и мужчины, девушки участвовали в спортивных состязаниях и празднествах. В то время, когда мужчины-воины участвовали в военных действиях и отсутствовали дома, женщинам-хозяйкам приходилось самим охранять свое жилище и свой город, а также держать рабов в строгом подчинении.
Афины. Высокий уровень экономического и политического развития в Афинах создавал благоприятные условия для развития культуры,  науки, философии, а также больших достижений в области литературы, ораторского искусства, театра, архитектуры и скульптуры. В отличие от Спарты, целью воспитания в Афинах становится  гармоничное умственное, нравственное, эстетическое и физическое развитие человека, поскольку считался идеальным тот, кто прекрасен и в физическом, и в нравственном отношении. До 7 лет все дети воспитывались в семье кормилицами, нянями под наблюдением матери. Огромное внимание уделялось физическому развитию детей. Чтобы дети развивались умственно, им читали сказки, литературные произведения, играли с ними, слушали музыку. Дети с малых лет участвовали в торжествах, праздниках, спортивных состязаниях, учились играть на музыкальных инструментах. Мальчики с 7 до 16 лет посещали частную платную школу, где они получали мусическое образование. В школе грамматиста дети обучались чтению, письму и счету, затем в школе кифариста учились литературе и здесь специально получали эстетическое воспитание – учились петь, декламировать, играть на музыкальных инструментах. С 12 лет мальчики начинали получать гимнастическое образование в школе  – палестра, где подростки овладевали пятиборьем (бег, борьба, метание копья и диска, плавание), занимались спортом.
Дети наиболее знатных и богатых рабовладельцев в Афинах направлялись в государственную школу – гимнасий,  школы, где изучались такие науки, как философия, литература, управление государством. С 18 лет в течение двух лет юноши, так же как и в Спарте, проходили военно-физическую подготовку. Таким образом, процесс поэтапного и разностороннего обучения, воспитания и образования был возможен и доступен только детям состоятельного сословия. Для остального бедного населения  образование заканчивалось в палестре, рабы вообще не имели права учиться, а образование девушек было ограничено семейным кругом.
Древний Рим и Римская империя
В древнем Риме существовала практика семейного образования, когда все обучение велось в стенах дома. Но, так же как и в Афинах, характер образования зависел от материального достатка и социального положения семьи. Учителя на дому занимались с детьми богатых и знатных родителей литературой. Воспитание мальчиков и девочек проводилось совместно до достижения ими возраста 4–5 лет, затем их разделяли. Воспитанием девочек занимались матери, кормильцы, няни. Главное их занятие – рукоделие, музыка, танцы. Так продолжалось до замужества. Прослеживается очень характерное светское воспитание. Мальчиков воспитывали отцы, воспитатели. Их учили владеть оружием и приучали к мужским занятиям.
Дети небогатых граждан могли получить образование в платных и частных школах. Работали  грамматические школы, где обучались сыновья богатых родителей. Основным дисциплинами, которые преподавали в таких школах, были: риторика, греческий язык, литература, история.  Так постепенно образование и воспитание в Риме выходят из круга семьи и становятся общественным явлением. Целью воспитания становится умственное, нравственное, эстетическое и физическое развитие человека.
Во времена Римской империи все школы получили статус государственных и готовили чиновников, преданных императорской власти. Во времена христианства учителями назначались представители духовенства. Воспитание все больше приобретало религиозный характер.
Средневековье (ХIV–ХVIII вв.)
Ярко выраженный религиозный характер носило воспитание в период Средневековья, образование во многом потеряло прогрессивную направленность. Поэтому целью воспитания являлось воспитание смиренного, терпеливого, покорного человека. Духовенство очень негативно и агрессивно относилось к античной культуре, школе, искусству, наукам. Основная идея религиозного католичества в то время – это воспитание «в страхе божьем». Так как ребенок рождается во грехе и имеет отношение к «первородному греху», то грех следует побеждать только смирением. Монахи и священники, которым доверялось воспитание детей, обучали в духе христианской религии, учили читать и писать на латинском языке. Дети заучивали молитвы, овладевали церковным пением, подвергались тяжелым физическим наказаниям и все время помнили о тяжести греха и божьей каре за неповиновение. Все обучение велось индивидуально с каждым ребенком догматическим методом. Дети заучивали материал без его осознания.
Более светское воспитание получали дети феодалов и рыцарей. Семь рыцарских добродетелей общеизвестны: ездить верхом, фехтовать, плавать, владеть мечом, копьем и щитом, охотиться, играть в шахматы, слагать и петь стихи для дамы своего сердца. Рыцарское воспитание  носило военно-физический характер. Необходимые знания будущий рыцарь приобретал при дворе сюзерена, где он выполнял с 7 до 14 лет роль пажа при жене феодала, а с 14 лет до 21 года был оруженосцем своего господина, сопровождая его в походы и на охоту. В 21 год его посвящали в рыцари.

Дочери феодалов воспитывались в монастырях и обучались рукоделию, чтению, письму.
С развитием ремесел, ростом городов стала возрождаться светская культура и образование. В городах ремесленники открывали для своих детей цеховые школы, а купцы – гильдейские школы, где обучение велось на родном языке, детей обучали  письму, счету, чтению, а религия вытеснялась на второстепенный план и переставала быть основой обучения. Такие городские начальные школы подрывали монополию церкви в области обучения.
В Западной Европе в Х11 – Х111 веках возникают и развиваются средневековые университеты. В них имелся подготовительный факультет, в котором изучались семь свободных искусств и три основных факультета: богословский, медицинский и юридический. Обучение велось схоластическим методом.  Во время лекции профессор читал книги, сопровождая текст подробными комментариями, широко применялись диспуты между учеными. Организацию работы университетов  осуществили ученые, большую роль играло и городское население, из среды которого пополнялись студенты. Университеты оказали положительное влияние на развитие культуры в средние века.

Возрождение (ХIV–ХVI вв.)
В эпоху Возрождения многие сторонники гуманистического движения в науке стремились критиковать распространенную в Средневековье строгую и ограниченную палочную дисциплину. Гуманисты проповедовали бережное и внимательное отношение к ребенку, предлагали уважать ребенка и видеть в нем личность. Большое внимание уделялось физическому и умственному воспитанию детей, при котором, как считали педагоги-гуманисты, происходит развитие творческой активности, самостоятельности, эмоциональной свободы, самодеятельности. В конечном итоге, подобное воспитание способствовало развитию и проявлению светских знаний.
Во время эпохи Возрождения выделился ряд выдающихся мыслителей, педагогов-гуманистов, которые выступали под лозунгом античного изречения: «Я – человек, и ничто человеческое мне не чуждо».
Труды ранних социалистов-утопистов Томаса Мора (1478–1535) и Томазо Кампанеллы(1568–1639) стали прекрасным проявлением возрождения человеческого духа. Томас Мор предложил идею обучения детей на родном языке, а также большое значение Мор придавал физическому воспитанию. Томазо Кампанелла считал, что «изучение наук следует сочетать с регулярным посещением различных мастерских, чтобы дать воспитанникам технические знания и возможность сознательного выбора будущей профессии».
XVII век

Яркие представители педагогической школы этого времени – чешский педагог Я. А. Коменский (1592–1670) и английский педагог Дж. Локк(1632–1704). Отличительные особенности развития педагогики в данный период состоят в том, что педагогика выделилась в самостоятельную науку, хотя и осталась связана с философией, так как обе эти науки изучают бытие и развитие человека. Целью образования становится физическое и нравственное воспитание, формирование «дисциплины тела» и «дисциплины духа». Ян Амос Коменский – создатель научной педагогической системы, выделил педагогику из философии и оформил ее в научную систему. Он явился основоположником классно-урочной системы обучения и разработал основные вопросы организации учебной работы. Большое влияние оказали его работы на педагогическую мысль и школьную практику всего мира.
Джон Локк предложил систему воспитания светского молодого человека («джентльмена»), умеющего в то же время прибыльно вести свои дела.
Просвещение (XVIII век)
Эпоха Просвещения пронизана идеями единения с природой, воспевания всего прекрасного и просвещенного. В это время основоположником теории естественного воспитания становится французский просветитель Ж.-Ж. Руссо (1712–1778), определяющий педагогику как «воспитание, которое должно осуществляться в соответствии с природой человека, не мешая его естественному развитию». Руссо был убежден, что при обучении и воспитании детей важно учитывать их возрастные особенности. Он считал необходимым наличие тесной связи обучения с жизнью и природой человека и природой как таковой.
И. Г. Песталоцци (1746–1827) – швейцарский педагог, который целью воспитания считал развитие способностей человека, постоянное его совершенствование, формирование нравственного облика, т. е. саморазвитие природных сил, заложенных на генетическом уровне.
XIX век

Продолжая идею образования эпохи Просвещения, Дистервег(1790–1866) и его сторонники проповедовали и провозглашали идею воспитания общечеловеческого масштаба, в человеке определяющим считалось определение, формирование и развитие его природных характерных качеств и способностей, полагаясь на естественные законы природы. Также Дистервег выступал против сословного и религиозного воспитания.
Родоначальниками революционно-демографических взглядов в русской педагогике были В. Г. Белинский (1811–1848), А. И. Герцен (1812–1870), Н. Г. Чернышевский (1828–1889) и В. А. Добролюбов (1836–1861). На становление отечественной научной педагогики большое влияние оказали труды Л. Н. Толстого (1828–1910), Н. И. Пирогова (1810–1881).
К. Д. Ушинский (1824–1870) – великий русский педагог, сыграл очень важную роль в истории развития оригинальной русской педагогики в России и внес ценнейший вклад в развитие мировой педагогической мысли. Он глубоко проанализировал  теорию и практику воспитания и образования за рубежом, в частности в области дошкольного воспитания, подвел итоги развития педагогики других народов.    К.Д. Ушинский обосновал идею народности воспитания. Он воспевал самобытность русской педагогической науки, которая впитала в себя многовековую практику воспитания. Благодаря этому принципу, на первое место в формировании человека выходит язык своего народа, а это значит, что его надо знать в совершенстве, как и историю своей родины.
Важным принципом педагогической системы К. Д. Ушинский считал принцип воспитания в труде. По его мнению, основой счастья человека является труд, трудолюбие. При этом одинаково важным является и физический, и умственный труд. Ушинский обращал особое внимание на сознательность, систематичность и прочность обучения. Большую роль он придавал правильной организации урока, труда учителя и учеников. Он впервые в истории педагогики считал необходимым включать детей в разнообразные формы активной педагогической деятельности, т. е. ставить детей в активную позицию.
XX век

Это время с его бурными социально-политическими изменениями во многих странах поставил перед педагогикой проблему воспитания человека нового общества. Ее исследовали С.Т. Шацкий, П.П. Блонский. Целью воспитания становится развитие личности.
Теоретические работы Н.К. Крупской  (1869-1939) охватывают широкий круг педагогических проблем. С ее именем связано развитие и становление детских и юношеских объединений, а также становление общественного дошкольного воспитания, его организация и содержание.

Выдающийся советский педагог и писатель А. С. Макаренко (1888–1939) разработал методику трудового воспитания, определил основные принципы создания детского коллектива, выделил задачи педагогического руководства им. Он детально изучал вопросы формирования сознательной дисциплины и воспитания детей в семье.  А.С.  Макаренко указывал, что очень важно, чтобы в отношении к детям было «чувство меры в любви и строгости, в ласке и суровости». С гуманизмом тесно связан оптимизм, умение видеть положительные стороны в каждом ученике, «проектировать» в человеке развитие самого лучшего. Так как развитие человека можно рассматривать только в сочетании с обществом, основное место в своей педагогической системе А.С. Макаренко определил проблеме воспитания в коллективе и через коллектив. Им были обоснованы законы жизни и деятельности коллектива, этапы и пути его формирования, определены задачи трудового воспитания, дисциплины и методики. А.С. Макаренко явился одним из первых советских педагогов, который занимался проблемой семейного воспитания.
Гуманный характер воспитания  и обучения, бережное отношение к личности – таков лейтмотив педагогического учения В.А. Сухомлинского (1918-1970). 
В первой половине ХХ века в мировой педагогике и образовании произошли существенные сдвиги, чему способствовали:
· опыт экспериментальных учебных заведений;

· возрастающий объем знаний, навыков и умений, которые должны освоить учащиеся;

· заметный рост числа контактов педагогов;

· результаты исследований проблем детства, проблем педагогики и психологии;

· заметный рост числа педагогических центров.

Начало ХХI века

В начале ХХI века среди важных позитивных тенденций развития мировой педагогики и образования следует выделить:

· демократизацию школьных систем;

· дифференциацию образования;

· гуманистическую направленность воспитания;

· модернизацию классно-урочной системы;

· внедрение  в образование новейших технических средств;

· интеграционные процессы;

· использование форм и методов обучения и воспитания, повышающих активность, самодеятельность, самостоятельность учащихся  и др. тенденции.
Совершенно не случайно, что педагогика выдвигает большое количество крупных педагогов на каждом этапе исторического развития. Это явилось общественно необходимым, так как интенсивное развитие производства, науки и культуры требовало повышения профессионализма, культуры и грамотности граждан.
Каждому поколению людей приходится решать три важнейшие задачи:
1) изучить опыт предыдущих поколений;
2) обогатить и приумножить этот опыт;
3) передать его следующему поколению.
Прогресс в обществе и стал возможен, потому что следующее поколение перенимало опыт предков, обогащало этот опыт, который затем наследовали потомки. На каждом этапе исторического развития общества педагогика как наука отражала состояние образования, обучения и воспитания подрастающего поколения. Развитие педагогики как науки проходило в русле философии (знания о человеке и обществе).  В рамках философии рассматривались в основном взгляд на мир и место в нем человека, взаимосвязь человека и общества. 

 Лишь в 16-17 веках педагогика становится самостоятельной наукой. Педагогика как частная наука сосредоточилась на проблемах:

· человек;

· личность и общество;

· воспитание, образование, обучение;

· идеалы воспитания;

· идеал личности в обществе.

Педагогика становится наукой об образовании, процессе просвещения и самовоспитания личности. Наука - сфера человеческой деятельности, результатом которой являются новые знания.

1.1.2.    Педагогика как наука
Термин «педагогика» образовался от греческих слов paides – «дитя» и gogos – «вести». Таким образом, дословный перевод paidagogike означает «детовождение». Постепенно слово «педагогика» стало обозначать искусство «вести ребенка по жизни», т. е. воспитывать и обучать, направлять его духовное и физическое развитие.  Во всех изданиях справочного, научного и учебного характера педагогика рассматривается как наука о воспитании и обучении. В определенный момент развития цивилизации, когда получили развитие производство и наука,  образование превратилось в определенный институт воспитания, появились воспитательные учреждения и  специалисты, главной задачей которых стало воспитание и обучение детей. Первые школы появились в Древнем Египте, в странах Ближнего Востока, Древней Греции.  Уже в древнем мире некоторые ученые умы осознавали значение воспитания и передачи положительного опыта поколениям. 

В трудах древнегреческих философов – Гераклита (530–470 гг. до н. э.), Демокрита (460 – нач. IV в. до н. э.), Сократа(469–399 гг. до н. э.), Платона(427–347 гг. до н. э.), Аристотеля(384–322 гг. до н. э.) и др. – содержалось немало глубоких мыслей по вопросам воспитания.  
· это совокупность знаний, которые лежат в основе описания, анализа, организации, проектирования и прогнозирования путей совершенствования педагогического процесса, а также поиска эффективных педагогических систем.

· наука о воспитательных отношениях, возникающих в процессе взаимосвязи воспитания, образования и обучения с самовоспитанием, самообразованием и самообучением и направленных на развитие человека.

· наука о сущности, закономерностях, принципах, методах и формах обучения и воспитания человека.

В последнее время в нашей стране, в жизни российского общества стали преобладать гуманистические и демократические идеи, рыночные отношения, новые нормы жизни правового государства и гражданского общества. Все это по-новому ставит задачи перед педагогикой и воспитанием.  Практика показывает, что люди должны уметь жить в условиях предоставленных свобод. Жизнь при демократии возможна лишь при условии, что демократия будет существовать в нас, также как мораль, справедливость, право. Для педагогики данная задача  является серьезной проблемой.

Объект педагогики - воспитание в широком смысле.

Предмет педагогики – система отношений, возникающих в ходе воспитания; воспитание как сознательно организованный процесс, происходящий в семье, обществе, в определенных природных, социальных, экономических, духовных и нравственных условиях. (В.Е. Гмурман)

Источники развития педагогики как науки

1. Опыт и традиция народного воспитания (в настоящее время – этнопедагогика).
2. Философские, обществоведческие, педагогические и психологические труды выдающихся ученых.
3. Текущая мировая и отечественная практика воспитания.
4. Данные специально  организованных социологических  и педагогических исследований.
5. До середины 80-х – опыт  педагогов – новаторов, с середины 80х годов –экспериментальные площадки, в настоящее время – инновационные технологии.

Основные категории педагогики: воспитание, обучение, образование, формирование, развитие.

Воспитание (питание, педагог подобен садовнику по Коменскому) –
в широком социальном смысле – это многогранный процесс постоянного духовного обновления и обогащения, вследствие передачи личности всего накопленного социального опыта, это воздействие на личность общества в целом;

в узком соц. смысле – это целенаправленная деятельность со стороны институтов (учителя и трудовые коллективы, семья, средства литературы и других видов  искусств, органы правопорядка и др.), призванная сформировать систему качеств, взглядов, убеждений, нравственных ценностей и подготовить человека к жизни в данном обществе.

Виды:  умственное, нравственное, физическое, трудовое, эстетическое, гражданское, правовое, экологическое, семейное.

Обучение – это специально организованный, целенаправленный и управляемый процесс взаимодействия учителей и учеников для усвоения ими ЗУН (знаний, умений, навыков), формирующий мировоззрение для раскрытия потенциальных возможностей.

Образование – процесс и результат обучения (ЗУН );  система учебно-воспитательных учреждений, в которых человек получает ЗУНы. (начальное, среднее, высшее; общее, профессиональное, политехническое).
Формирование – процесс становления человека как социального существа под воздействием множества факторов (экологических, экономических,  социальных,  идеологических, психологических, санитарно – гигиенических). Основные факторы: наследственность, среда, воспитание, деятельность и активность самого человека.

Развитие – результат количественных и качественных изменений в организме человека. Связано с постоянными непрекращающимися изменениями, переходами из одного состояния в другое (от простого к  сложному). Компоненты: физиологическое, психологическое, социальное, взросление, духовное развитие.

Методы   педагогики
В настоящее время педагогические исследования осуществляются с помощью целой системы разнообразных методов. К этим методам относятся: педагогическое наблюдение, исследовательская беседа, изучение учебной документации и продуктов детской деятельности, педагогический эксперимент, изучение и обобщение передового педагогического опыта, социологические методы исследования (анкетирование, рейтинг, компетентная оценка), методы математической статистики, теоретический анализ педагогических идей.

Педагогическое наблюдение применяется в процессе практически любого педагогического исследования. Изучение педагогических явлений требует от исследователей их непосредственного наблюдения, накопления и фиксации фактического материала, относящегося к педагогической работе.

Исследовательская беседа помогает выяснить мнение и отношение как воспитателей, так и воспитуемых к тем или иным педагогическим фактам и явлениям с целью составления более глубокого представления о сущности и причинах этих явлений.

При анализе многих педагогических явлений большое значение имеет изучение учебной документации и продуктов деятельности учащихся. Так, изучая стимулирующую роль оценок знаний учащихся и их успеваемости, нельзя обойтись без анализа ведомостей успеваемости, контрольных, курсовых и дипломных работ.

Педагогический эксперимент как метод исследования заключается в специальной организации педагогической деятельности преподавателей и учащихся с целью проверки и обоснования теоретических предположений или гипотез. Когда гипотеза или предположение находят свое подтверждение на практике, исследователь делает соответствующие теоретические обобщения и выводы.

Изучение и обобщение передового педагогического опыта основано на анализе и теоретическом осмыслении практики работы лучших учебных заведений и преподавателей, успешно осуществляющих обучение и воспитание. Речь идет о том, что эмпирически, то есть опытным путем, педагоги нередко приходят к важным методическим позитивным результатам, которые не были ранее известны в  педагогике. Эти новшества требуют обобщения и подведения под них теоретической основы.

Связь педагогики с другими науками,  основные отрасли и  категории педагогики
В числе первых сложились связи педагогики с философией и психологией, которые и сегодня являются необходимым условием развития педагогической теории и практики.   Связь педагогики с философией является наиболее длительной и продуктивной, так как философские идеи продуцировали создание педагогических концепций и теорий, задавали ракурс педагогического поиска и служили ее методологическим основанием. Процесс получения педагогического знания подчиняется общим закономерностям научного познания, изучаемого философией. Философия является и теоретической платформой осмысления педагогического опыта и создания педагогических концепций. Педагогика не может приобрести статус науки путем экспериментирования и обобщения опыта без их философского   обоснования.

Связь педагогики с психологией является наиболее традиционной. Педагогика, чтобы стать подлинной наукой и эффективно направлять деятельность педагога, должна учитывать ту реальность, с которой имеет дело человек в его своеобразном и конкретном развитии. Это более трех столетий тому назад отмечал основатель педагогики Я.А. Коменский. Он писал, что даже столяр, чтобы изготовить стол, должен знать и учитывать породу дерева, его свойства, способы обработки. Неужели же человек настолько проще, чем дерево, что некоторые учителя считают возможным «формовать» его, не зная ни природы, ни свойств его души, ни способов воздействия на нее. Требования понимать свойства человеческой природы, ее естественные потребности и возможности, учитывать механизмы, законы психической деятельности и развития личности, строить образование (обучение и воспитание), сообразуясь с этими законами, свойствами, потребностями, возможностями выдвигали все выдающиеся педагоги.

Связи педагогики с другими науками не исчерпываются философией и психологией, общим моментом которых является изучение человека как личности. Педагогика тесно связана и с науками, изучающими его как индивида. Это такие науки, как биология  (анатомия и физиология человека), антропология и медицина. Проблема соотношения природных и социальных факторов развития человека – одна из центральных для педагогики. Она является и важнейшей для биологии, изучающей индивидуальное развитие человека. Педагогика, рассматривая человека в качестве естественно-природного и социального существа, не могла не задействовать тот потенциал, который накапливался в антропологии как науке, интегрирующей знания о феномене человека в  его многомерности и многоликости.

Связь педагогики с медициной привела к появлению коррекционной педагогики как специальной отрасли педагогического знания, предметом которой является образование детей, имеющих приобретенные или врожденные отклонения в развитии. Она разрабатывает во взаимосвязи с медициной систему средств, с помощью которых достигается терапевтический эффект,  облегчаются  процессы социализации, компенсирующие имеющиеся дефекты или снижающие их тяжесть.

Развитие педагогики связано также с науками, изучающими человека в обществе, в системе его социальных связей и отношений. Потому неслучайно стали устанавливаться достаточно устойчивые взаимодействия между педагогикой, психологией, социологией, экономикой, политологией и другими социальными науками.

Связи педагогики с социологией относятся также к числу традиционных, так как и первая и вторая озабочены планированием образования, выявлением основных тенденций развития тех или иных групп или слоев населения, закономерностей социализации и воспитания личности в различных социальных институтах.

Связь педагогики с политологией обусловлена тем, что образовательная политика всегда являлась отражением идеологии господствующих партий и классов, воспроизводя ее в концептуальных схемах и теориях. Педагогика стремится выявить условия и механизмы становления человека в качестве субъекта политического сознания, возможности усвоения политических идей, установок, политического мировоззрения.

Развитие связей педагогики с другими науками приводит к выделению новых отраслей педагогики – пограничных научных дисциплин. Сегодня педагогика представляет собой сложную систему педагогических наук.
 В ее структуру входят:

общая педагогика, исследующая основные закономерности образования;

возрастная педагогика – дошкольная, школьная педагогика, педагогика взрослых, – изучающая возрастные аспекты обучения и воспитания;

коррекционная педагогика – сурдопедагогика (обучение и воспитание глухих и слабослышащих): тифлопедагогика (обучение и воспитание слепых и слабовидящих), олигофренопедагогика (обучение и воспитание умственно отсталых и детей с задержками умственного развития), логопедия (обучение и воспитание детей с нарушениями речи);

частные методики (предметные дидактики), исследующие специфику применения общих закономерностей обучения к преподаванию отдельных учебных предметов;

история педагогики и образования, изучающая развитие педагогических идей и практики образования в различные эпохи;

отраслевая педагогика (общая, военная, спортивная, высшей школы, производственная и т. п.).

Процесс дифференциации в педагогической науке продолжается. В последние годы заявляют о себе такие ее отрасли, как философия образования, сравнительная педагогика, социальная педагогика и др.

1.1.3.   Дошкольная педагогика как отрасль педагогической науки
Дошкольная педагогика – наука о воспитании, обучении и образовании детей от рождения до поступления в школу.

Дошкольная педагогика как наука имеет свой предмет задачи, функции, источники, методы, категории. Дошкольная педагогика изучает процесс воспитания и обучения, его цели, задачи, содержание, формы со​циализации, технологию осуществления, влияние вос​питания, обучения и образования на развитие лично​сти ребенка.

Предмет дошкольной педагогики – процесс воспитания, его цель, задачи, содержание, формы, методы, средства воспитания детей дошкольного возраста.

Объект дошкольной педагогики – ребенок от рождения до школы, развитие которого обусловлено вос​питательными отношениями.

Задачи дошкольной педагогики:

· способствовать воспитанию и обучению детей от рождения до школы (теоретический и методический аспект) в соответствии с требованиями современного общества;

· изучать тенденции и перспективы образователь​ного процесса ДОУ как основной формы воспитания и обучения детей;

· разрабатывать новые концепции и технологии воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

Решение задач стоящих перед дошкольной педаго​гикой осуществляется с помощью специфических ме​тодов, которые можно разделить на две группы: 
1) исследовательские методы, позволяющие получить необходимые знания для постановки целей и решения задач;
2) методы воспитания и обучения, с помощью которых педагог управляет педагогическим процессом.

1.1.4.  Педагогическая профессия, ее роль в современном обществе

В современном цивилизованном обществе педагог является фигурой, требующей особого внимания. Если на месте педагога недостаточно профессионально подготовленный человек, то в первую очередь страдают дети. Причем потери, которые здесь возникают, обычно невосполнимы. Это требует от общества создания таких условий, чтобы среди педагогов и воспитателей оказывались люди, наиболее интеллектуально и морально подготовленные к работе с детьми. 
Педагогическая профессия возникла  в глубокой древности и ее появление имеет объективные основания. Общество не могло бы существовать и развиваться, если бы молодое поколение, приходящее на смену старшему, вынуждено было начинать все сначала, без творческого освоения и использования того опыта, который оно получило в наследство.

Интересна этимология русского слова «воспитатель». Оно происходит от основы «питать». Не без основания сегодня слова «воспитывать» и «вскармливать» нередко рассматриваются как синонимы. В современных словарях воспитатель определяется как человек, занимающийся воспитанием кого-либо, принимающий на себя ответственность за условия жизни и развитие личности другого человека. Слово «учитель», видимо, появилось позже, когда человечество осознало, что знания есть ценность сама по себе и что нужна специальная организация деятельности детей, направленная на приобретение знаний и умений. Такая деятельность получила название обучения. С момента возникновения педагогической профессии за учителями закрепилась, прежде всего, воспитательная  функция. Учитель – это воспитатель, наставник. В этом его гражданское, человеческое предназначение. Именно это имел в виду А. С. Пушкин, посвящая своему любимому учителю профессору нравственных наук А. П. Куницыну (Царскосельский лицей) следующие строки: «Он создал нас, он воспитал наш пламень… Заложен им краеугольный камень, им чистая лампада возжена».

Выдающиеся учителя были у всех народов и во все времена. Так, Великим учителем китайцы называли Конфуция. 

Человек трудной и завидной судьбы, чешский педагог-гуманист Ян Амос Коменский был первым, кто стал разрабатывать педагогику как самостоятельную отрасль теоретического знания.  Он написал десятки учебников для школы, свыше 260 педагогических произведений. И сегодня каждый учитель, пользуясь словами «урок», «класс», «каникулы», «обучение» и т. д., не всегда знает, что все они вошли в школу вместе с именем великого чешского педагога.

Швейцарский педагог Иоганн Генрих Песталоцци затратил все свои сбережения на создание детских приютов. Свою жизнь он посвятил сиротам, пытался сделать детство школой радости и творческого труда. На его могиле стоит памятник с надписью, которая заканчивается словами: «Все – для других, ничего – для себя».

Великим педагогом России был Константин Дмитриевич Ушинский – отец русских учителей. Созданные им учебники выдержали небывалый в истории тираж. Например, «Родное слово» переиздавалось 167 раз. Его наследие составляет 11 томов, а педагогические произведения имеют научную ценность и сегодня. Он так охарактеризовал общественное значение профессии учителя: «Воспитатель, стоящий в уровень с современным ходом воспитания, чувствует себя живым, деятельным членом великого организма, борющегося с невежеством и пороками человечества, посредником между всем, что было благородного и высокого в прошедшей истории людей, и поколением новым, хранителем святых заветов людей, боровшихся за истину и за благо», а его дело, «скромное по наружности, – одно из величайших дел истории. На этом деле зиждутся государства и им живут целые поколения».  

Поиски российских теоретиков и практиков 20-х гг. XX в.  во многом подготовили новаторскую педагогику Антона Семеновича Макаренко. Несмотря на утвердившиеся в образовании, как и во всем по стране, в 30-е гг. командно-административные методы управления, он противопоставил им педагогику, гуманистическую по сути, оптимистическую по духу, проникнутую верой в творческие силы и возможности человека. Теоретическое наследие и опыт А. С. Макаренко приобрели всемирное признание. Особое значение имеет созданная А. С. Макаренко теория детского коллектива, которая органично включает в себя тонкую по инструментовке и своеобразную по способам и приемам осуществления методику индивидуализации воспитания. Он считал, что работа воспитателя самая трудная, «возможно, самая ответственная и требующая от личности не только наибольшего напряжения, но и больших сил, больших способностей». И таких великих имен в истории педагогики значительное множество.
Своеобразие педагогической профессии.

Под понятием «педагог» нередко подразумевают и профессию, и социальную роль, и вид деятельности, и направленность личности. Профессия - род трудовой активности человека, владеющего комплексом специальных теоретических знаний и практических навыков, приобретенных в результате специальной подготовки, опыта работы. Можно выделить четыре значения термина «профессия»: 

1. Область приложения сил человека или область, в которой человек осуществляет свои функции как субъект труда.

2. Общность людей, занятых определенного рода трудовыми функциями.

3. Подготовленность (знания, умения, навыки, квалификация), присущая человеку, благодаря которой он оказывается в состоянии выполнять определенного рода трудовые функции.

4. Деятельность, работа профессионала, то есть сам процесс реализации трудовых и, притом, профессионально выполняемых функций. 

Профессию не следует путать со специальностью, которая закрепляется в квалификационных документах и определяется через предмет деятельности.  Принадлежность человека к той или иной профессии проявляется в особенностях его деятельности и образе мышления. По классификации, предложенной Е. А. Климовым, педагогическая профессия относится к группе профессий, предметом которых является другой человек. Главное ее отличие от других профессий типа «человек-человек» заключается в том, что она относится как к классу преобразующих, так и к классу управляющих профессий одновременно. Имея в качестве цели своей деятельности становление и преобразование личности, педагог призван управлять процессом ее интеллектуального, эмоционального и физического развития, формирования ее духовного мира. Основное содержание педагогической профессии составляют взаимоотношения с людьми. Деятельность других представителей профессий типа «человек-человек» также требует взаимодействия с людьми, но здесь это связано с тем, чтобы наилучшим образом понять и удовлетворить запросы человека. В профессии же педагога ведущая задача – понять общественные цели и направить усилия других людей на их достижение.

Своеобразие педагогической профессии состоит и в том, что она по своей природе имеет гуманистический, коллективный и творческий характер.  За педагогической профессией исторически закрепились две социальные функции – адаптивная и развивающая («человекообразующая»). Адаптивная функция связана с приспособлением  воспитанника к конкретным требованиям современной социокультурной ситуации, а развивающая – с развитием его личности,  индивидуальности обучающегося, его способностей.

Великий русский писатель и педагог Лев Николаевич Толстой видел в педагогической профессии прежде всего гуманистическое начало, которое находит свое выражение в любви к детям. «Если учитель имеет только любовь к делу, – писал Толстой, – он будет хороший учитель. Если учитель имеет только любовь к ученику, как отец, мать, он будет лучше того учителя, который прочел все книги, но не имеет любви ни к делу, ни к ученикам. Если учитель соединяет в себе любовь и к делу, и к ученикам, он – совершенный учитель». 

Если в других профессиях группы «человек-человек» результат, как правило, является продуктом деятельности одного человека – представителя профессии (например, продавца, врача, библиотекаря и т. п.), то в педагогической профессии очень трудно вычленить вклад каждого педагога, семьи и других источников воздействий в качественное преобразование субъекта деятельности – воспитанника.

Педагогическая деятельность, как и любая другая, имеет не только количественную меру, но и качественные характеристики. Содержание и организацию труда учителя можно правильно оценить, лишь определив уровень его творческого отношения к своей деятельности. Уровень творчества в деятельности педагога отражает степень использования им своих возможностей для достижения поставленных целей. Творческий характер педагогической деятельности поэтому является важнейшей ее особенностью. Но в отличие от творчества в других сферах (наука, техника, искусство) творчество педагога не имеет своей целью создание социально ценного нового, оригинального, поскольку его продуктом всегда остается развитие личности. Конечно, творчески работающий педагог, а тем более педагог-новатор, создает свою педагогическую систему, но она является лишь средством для получения наилучшего в данных условиях результата. Область проявления педагогического творчества определяется структурой основных компонентов педагогической деятельности и охватывает практически все ее стороны: планирование, организацию, реализацию и анализ результатов. Творческую личность отличает и особое сочетание личностно-деловых качеств, характеризующих ее креативность.

Е.С. Громов называет семь признаков креативности: оригинальность, эвристичность, фантазию, активность, концентрированность. Педагогу-творцу присущи также такие качества, как четкость, чувствительность, инициативность, самостоятельность, способность к преодолению инерции мышления, чувство подлинно нового и стремление к его познанию, целеустремленность, широта ассоциаций, наблюдательность, развитая профессиональная память. Каждый учитель продолжает дело своих предшественников, но учитель-творец видит шире и значительно дальше. Каждый учитель так или иначе преобразует педагогическую действительность, но только учитель-творец активно борется за кардинальные преобразования и сам в этом деле является наглядным примером.
Существует много подходов к пониманию вопроса о построении профессиональной карьеры, как зарубежных исследователей, так и отечественных. Один из последних вариантов концепции профессионального самоопределения, созданный в Институте молодежи при РАО в 1993 году, основан на разработанной  Р. Бернсом «Я - концепции», «Д – концепция», «В – концепция»  развития личности, которая известна с 1986 года.
Программа формирования положительной «Я-концепции» заключается в формировании: 

· индивидуальных умений - расширение понятия успеха; самоуважение и уважение других; знание себя, уверенность в себе, способность выражать свои чувства, давать и получать обратную связь, наблюдать и фиксировать результаты;

· групповых умений - понимание того, как работает группа; способность работать совместно; терпимо относиться к другим; поддерживать их; искать их сильные стороны, выявлять различные стили лидерства; способность получать информацию и делиться ею;

· управленческих умений - способность справляться с каждодневными задачами; устанавливать приоритеты; контролировать свое время; решать задачи и принимать решения; способность к переговорам;

· умений, связанных с самореализацией личности - точная самопрезентация, самооценка, критичное и аналитическое мышление, достижение поставленной личной цели, развитие личного контроля;

· умений, обеспечивающих эффективную взаимосвязь с другими людьми - коммуникация, эмпатия, кооперация, поддержка-помощь, дружба, лидерство, позитивное взаимодействие в группе. 

     Развитие  Я - концепции у педагога предполагает объективное самовосприятие и способность к рефлексии: всякий человек при условии позитивного самовоспитания чувствует себя более удовлетворенным, повышается его уверенность в себе, продуктивность и эффективность его работы.

Д-концепция как конструктивный элемент педагогического сознания проявляется в сформированности представления у педагога о сущности, характере, структуре педагогической деятельности. Сформированная Д-концепция направляет творческий поиск педагога, определяет арсенал методов, средств и приемов его педагогического взаимодействия с детьми и коллегами. Д-концепция во многом определяет и характер этого взаимодействия. Если она становится самоцелью, то, как правило, такой педагог владеет массой вариативных методик, но не добивается высоких результатов, так как в его работе ребенок - не субъект взаимодействия, а абсолютный объект приложения сил педагога. Педагогическая деятельность, организуемая педагогом в этом случае, носит не субъект-субъектный, а субъект-объектный характер. При таком общении с детьми педагог стоит на позициях авторитарной, командно-бюрократической педагогики и не приемлет принципы педагогики сотрудничества.

В-концепция - один из сложнейших элементов педагогического сознания. В-концепция самоценна и в возрастном аспекте, так как воспитатель часто любит работать с детьми определенного возраста. Известны случаи, когда педагог, поменяв в силу разных причин возраст воспитанников, с которыми работал, не справлялся со своими обязанностями или работал менее успешно. 

Будущему педагогу необходимо состояться не только в личном плане: «Какой Я человек?», но и в профессиональном «Какой Я педагог?». Осознание, критический анализ и определение путей конструктивного совершенствования своей деятельности осуществляется с помощью педагогической рефлексии. Именно педагогическая рефлексия помогает выйти педагогу из поглощения самой профессией, посмотреть на нее с позиции другого человека, выработать соответствующее отношений к ней, занять позицию вне ее, над ней для суждения о ней. Педагогическая рефлексия помогает соединить воедино положительные Я-, В-, Д-концепции профессионала.

Личностное самоопределение - это нахождение самобытного «образа Я», постоянное развитие этого образа и утверждение его среди окружающих людей. Оно может рассматриваться как высшее проявление жизненного самоопределения, когда человеку удается действительно стать хозяином ситуации и всей своей жизни. Он не только овладевает определенными жизненными ролями, а создает новые роли, которые характеризуют его не только как профессионала, руководителя, семьянина, а как личность, одно имя которого олицетворяет всё остальное на высоком уровне.
Важнейшими профессиональными функциями педагога являются:
· создание педагогических условий для успешного воспитания и развития детей;

· обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников;

· осуществление воспитательно-образовательной работы;

·  участие в педагогическом просвещении;

· регулирование и согласование воспитательных воздействий семьи и образовательного учреждения;

· самообразование;

· участие в опытной и экспериментальной работе.

Для качественного осуществления профессиональной деятельности каждый педагог должен иметь педагогические умения:
· гностические – умения, с помощью которых педагог изучает ребенка и коллектив в целом;

· конструктивные – умения проектирования педагогического процесса;

· коммуникативные – установление педагогически целесообразных взаимоотношений со всеми участниками педагогического процесса;

· организаторские – умения, с помощью которых педагог планомерно осуществляет свою педагогическую деятельность;

· специальные – необходимые для качественного осуществления профессиональной деятельности, проявления творчества.

К личностным  качествам педагога относятся:

· профессиональная направленность;

· эмпатия;

· педагогическая зоркость;

· педагогический оптимизм;

· культура профессионального общения;

· педагогическая рефлексия

1.1.5. Ребенок как объект и субъект педагогики

Объектом дошкольной педагогики является ребенок от рождения  до поступления в школу. Продолжительность этого отрезка жизни можно разделить на два  больших периода – ранний возраст и дошкольный возраст. Каждый возраст разделен на этапы: ранний – на 7 этапов, дошкольный – на 4. такое деление связано с особенностями психофизиологического роста и развития ребенка. Д.Б.Эльконин определяет возраст как относительно замкнутый период, значение которого устанавливается, прежде всего, местом на общей линии детского развития. Поэтому дошкольный период следует рассматривать по следующим критериям: социальная ситуация развития; ведущий тип деятельности; уровень развития ребенка на данном этапе. Переходы между периодами называются кризисами возрастного периода. В детстве существуют кризисы 3 и 7 лет, которые характеризуются быстрыми темпами изменения в поведении и психике ребенка.

Краткая характеристика возрастных этапов: 

Преддошкольный (раннее детство) возраст.

Первые три года являются одним из наиболее важных периодов в жизни ребенка. Анатомо-физиологические показатели детей данного возраста имеют свои специфические черты, которые объединяются в так называемые особенности периода раннего детства:

· быстрый темп физического и психического развития (происходит усиленный рост органов и тканей, их дифференцировка. Именно в это время ребенок растет буквально не по дням, а по часам. Наиболее характерно для этого периода развитие коры головного мозга, органов чувств, овладение локомоциями – свободное перемещение тела в пространстве, становление функций речи);

· тесная взаимосвязь физического и психического развития  (в первые годы жизни идет большая работа по образованию условных рефлексов. Это обеспечивает сохранение жизни ребенку и создает предпосылки для дальнейшего развития его организма. В этот период интенсивно развиваются органы чувств (анализаторы) -  зрение, слух, обоняние, вкус, кожная и мышечно-суставная чувствительность);

· повышенная ранимость организма, подверженность к заболеваниям   (эта особенность создает высокую пластичность организма. Если своевременно провести необходимые лечебные мероприятия, то благодаря этой особенности возникающие в состоянии здоровья отклонения могут быть ликвидированы и восполнены компенсанаторными реакциями других органов и систем);

· эмоциональность;

· подражательность;

· сенсорная потребность в общении с окружающими.

Особенностей высшей нервной деятельности:

· недостаточная функциональная зрелость и выносливость нервной системы, относительно медленное нарастание работоспособности, что проявляется в разные периоды раннего детства различной продолжительностью бодрствования;

· преобладание процесса возбуждения над процессом торможения;
· недостаточная подвижность нервных процессов;
· легкость образования условных рефлексов.

Конец раннего возраста знаменуется кризисом 3 лет, в котором выражается возросшая самостоятельность ребенка и целенаправленность его действий. 
Особенности кризиса: появление негативизма, упрямство, своеволие и строптивость. За этим стоят личностное новообразование: «образ Я», личное действие, чувство удовлетворения за свои успехи и достижения. Психологи считают, что кризис – это противоречие между возросшими умениями ребенка и требованиями взрослого, не учитывающего его самостоятельности. При правильном воздействии взрослого на ребенка протекание кризиса можно смягчить. Оценка взрослого деятельности ребенка способствует возникновению и развитию «образа Я». Одобрение, признание поддерживает уверенность малыша в себе, своих силах, в том, что он хороший, его любят.

Условия, необходимые для нормального роста и развития детей раннего возраста:

· рациональное питание: особое внимание должно уделяться удовлетворению потребности организма в белке (строительный материал, поэтому его дефицит крайне неблагоприятен);

· четкая организация режима дня, правильная последовательность таких режимных процессов, как сон, кормление и бодрствование;

· занятия по сенсорному развитию, формированию движений. Рекомендуются такие игры, в которых ребенок должен различать форму предмета, его расположение, окраску и т. п.;

· активное формирование речи. Речь присуща только человеку. Поэтому для формирования речевого механизма ребенку необходимы социальные условия, он должен слышать речь и ее «запечатлевать».

Особенности дошкольного периода жизни (от 3 до 6 - 7 лет):

· дальнейшее развитие опорно - двигательной системы (скелета, суставно-связочного аппарата и мускулатуры, что создает предпосылки не только для выполнения естественных движений – ходьбы, бега, прыжков, подскоков на одной и двух ногах, подлезания и перелезания, но и более сложных двигательных действий – самостоятельно одеться, раздеться; застегнуть и расстегнуть пуговицы, крючки; надеть и зашнуровать ботинки);

· развитие восприятия как ориентировочной  деятельности, направленной на исследование свойств и качеств предметов;

· формирование системы сенсорных эталонов;
· развитие наглядно-образного мышления;

· формирование представлений об окружающем;

· развитие понимания смысла обращенной к ребенку речи; овладение диалогической речью; овладение фонетической, лексической и грамматической сторонами речи;

· становление сюжетно-ролевой игры;

· развитие навыков социального поведения и социальной компетентности;

· становление продуктивных видов деятельности;

· развитие самосознания. 

Условия  полноценного развития  ребенка дошкольного  возраста: 

· формирование уверенности ребенка своих возможностях и   способностях;

· создание ситуации успеха, преодоление трудностей;

· корректировка неблагоприятных форм развития (застенчивости,   агрессивности, тревожности, замкнутости);

· стимулирование субъективности ребенка;

· построение взаимодействий на основе сотрудничества, взаимопонимания, взаимопомощи;

· признание и принятие ребенка как полноправного партнера;

· построение субъективно-объектных отношений в различных видах деятельности;

· использование идей педагогики любви, педагогики ненасилия;

· создание в дошкольном учреждении центра интересов, лабораторий познания и художественно-эстетического творчества для развития самореализации, самоутверждения;

· учет индивидуальных особенностей ребенка, особый подход к хорошо развивающимся детям и детям с задержкой нервно-психического развития.
Каждый ребенок уникален, это требует со стороны педагога внимательного и системного его изучения, выявления его сильных сторон (способностей), интересов, знания его потенциальных возможностей и определение путей индивидуального подхода в обучении и воспитании ребенка. Индивидуальный подход в обучении – это организация процесса  передачи суммы знаний, умений и навыков с учетом индивидуальных особенностей ребенка (семейная культурная среда,  возраст, уровень развития, пол, способности и потребности, характер, темперамент, интересы, самосознание); обеспечение своевременной коррекции недостатков в развитии. Индивидуальный подход в воспитании – осуществление педагогического процесса с учетом индивидуальных особенностей детей (темперамента, способностей и склонностей, мотивов и интересов и др.) в значительной степени влияющих на их поведение в различных ситуациях. Индивидуализация образования направлена на максимальное раскрытие потенциальных возможностей развития личности и основана на поддержке детей в развитии их потенциальных возможностей, стимулировании стремления детей самостоятельно ставить цели и достигать их процессе познания.
Задания к самостоятельной работе:
1. Подготовить  сообщение о вкладе выдающихся педагогов в развитие педагогической науки.
2. Составить опорный  конспект (схему) источников педагогической науки, основных категорий, связи педагогики с другими науками, отраслей и методов педагогики.

3. Составить характеристику профессионально-педагогических умений  и личностных качеств  педагога. 
4. Составить  словарь педагогических понятий.
5. Заполнить таблицу, отражающую исторический путь становления педагогики как науки
	Историческая эпоха
	Назначение педагогики (зачем и для чего нужна  педагогика)
	Особенности развития педагогики как науки

	Первобытное общество


	
	

	Цивилизации Древнего мира


	
	

	Античный мир


	
	

	Средневековье


	
	

	Эпоха Возрождения и Реформации


	
	

	Эпоха Просвещения ХУП - ХУШ вв.


	
	

	Новое время

Х1Х в.
	
	


1. Проанализировать, какие качества преобладают в Вас – воспитателя  или исследователя?

2. Написать  микросочинение на тему «Педагогическая профессия в XXI в.».

3. Подготовить  реферат на тему «Современное общество и воспитатель».

4. Выписать высказывания общественных деятелей, ученых, писателей, педагогов об учителе и педагогической профессии.

5. Подобрать пословицы и поговорки об учителе и педагогической профессии.
6. Написать  микросочинение на тему «Почему я выбрал(а) педагогическую профессию?».

7. Определить, что требуется детям с различными индивидуальными    проявлениями?

	№
	Ребенок, который…
	Подходы к детям

	1.
	Быстро запоминает предъявленный материал, поэтому начинает отвлекаться на занятии при повторном объяснении
	

	2.
	Очень самостоятелен, в режимных процессах опережает по времени всех своих товарищей


	

	3.
	Лучше воспринимает материал зрительно
	

	4.
	Плохо воспринимает материал осязательно
	

	5.
	Очень активен
	

	6. 
	Чувствует себя неуверенно со взрослыми и сверстниками
	

	7.
	Больше интересуется процессом, а не результатом
	

	8. 
	Гибок, подходит ко всему творчески, но не совсем организован
	

	9.
	Беспомощен в самообслуживании
	

	10.
	Постоянно  стремиться быть в лидерах
	


Вопросы и задания для  самоконтроля
Педагогика как наука

1. При каких необходимых условиях определенную отрасль знаний называют наукой?

2. Как Вы относитесь к утверждениям «Педагогика – это и наука, и искусство»?

3. Дополните и охарактеризуйте функции науки: – объяснительная, – ..., – прогностическая, – ... .

4. Как взаимосвязаны задачи и функции педагогической науки?
5. Назовите  исследовательские методы педагогики.

Основные категории педагогики 

1. В чем сущность основных педагогических категорий «обучение» и «воспитание».

2. Что такое воспитание? Из предложенных ответов выберите правильный:
1) Воспитание тождественно образованию. Оно направлено на изучение норм и правил поведения в обществе.

2) Воспитание всегда предполагало и предполагает вооружение ребенка нормами поведения в обществе.

3) Воспитание – это организованный и целенаправленный процесс формирования личности человека в соответствии с потребностями общественно-экономического развития.

4) Воспитание является составной частью образования, в процессе которого человек готовиться к жизни, к практической деятельности.

3. Как Вы соотносите понятия:

	Образованный человек
	и
	умный человек

	Эрудированный человек
	и
	образованный человек

	Воспитанный человек
	и
	развитый человек


Отрасли педагогической науки

1. Определите состав наук для  научного исследования проблем:

1) преодоления негативного отношения школьников к изучению языка, математики, литературы, музыки;

2) влияние денег на поведение младших, подростков и старших учащихся.
Педагогическое мастерство, новаторство и творчество 

1. Закончите предложение:

Педагогическое мастерство и творчество являются для меня - 

2. Дополните: Педагогическое мастерство – это комплекс .... ...., обеспечивающий высокий уровень .... профессиональной педагогической деятельности.

Слова для вставки: свойств личности, самоорганизации.

3. Каковы компоненты педагогического мастерства педагога?
4. Каковы функции педагога (учителя, воспитателя)?

5. Какой смысл Вы вкладываете в понятия «интеллектуальная личность» и «культурный человек».

6. Согласны ли Вы с утверждением, что учитель – «и швец, и жнец, и на дуде игрец»?
Возрастные особенности и возрастные периоды развития личности
1. Что в педагогике понимается под возрастными особенностями детей и возрастными периодами развития?

2. Как соотносятся возрастные и индивидуальные особенности ребенка?

3. Сформулируйте определения понятий «акселерация» и «социальная зрелость».

4. Чем обусловлено деление детей на возрастные группы? 
5. Укажите на основные закономерности и дви​жущие силы развития личности.

6. Какие факторы являются ведущими в разви​тии и формировании человека?

7.  Какими методами можно выявить индивидуаль​ные особенности детей?

8. Какие сильные и слабые психолого-педагоги​ческие особенности развития детей раннего  возраста необходимо учитывать в процессе вос​питания?

9. Какие сильные и слабые психолого-педагогиче​ские особенности развития детей старшего дошкольного возраста необходимо учитывать в процессе воспитания?
1.2. Значение и логика целеполагания в обучении, воспитании и педагогической деятельности. 
1.2.1. Факторы развития личности

Развитие человека представляет собой процесс физического, психического и социального созревания, охватывающий количественные и качественные изменения врожденных и приобретенных свойств;

Фактор – движущая сила, причина какого-либо процесса, явления. В педагогике выделяют две группы основных факторов, влияющих на развитие ребенка: биологические и социальные.

Биологические  предпосылки развития детей
Наследственность  – это то, что передается от родителей детям, что заложено в генах.  Анализ фактов, накопленных в экспериментальных исследованиях, позволяет сделать следующий вывод: наследуются не способности, а только задатки. Унаследованные человеком задатки могут затем развиваться или же, при неблагоприятном стечении обстоятельств, остаться нереализованными. Все зависит от того, получит ли человек возможность для перехода наследственной потенции в конкретные способности, и определяется такими обстоятельствами, как условия жизни, воспитание, потребности человека и общества. Все нормальные люди получают от природы высокие  потенциальные возможности для развития своих умственных и познавательных сил и способны практически к неограниченному духовному развитию. Различия в типах высшей нервной деятельности изменяют лишь протекание мыслительных процессов, но не предопределяют качество и уровень самой интеллектуальной деятельности. Вместе с тем педагоги всего мира признают, что может быть неблагоприятная для развития интеллектуальных способностей человека наследственность. Кроме общих задатков к интеллектуальной деятельности наследуются специальные, например: музыкальные, художественные, математические, лингвистические и др. Следует различать врожденное наследование и генетическое. Небольшие случайные отклонения в особенностях развития зародыша могут изменить и направление, и качество развития. В последние годы появилась новая отрасль педагогики - пренатальная педагогика. Появление ее связано с тем, что ученые обнаружили возможность влияния на развитие зародыша. При этом отмечено, что воздействовать можно не только на здоровье будущего малыша, но и на его эмоциональную сферу, а через нее – на эстетическое и интеллектуальное развитие. На основе научных данных, свидетельствующих о возможности влиять на еще не родившегося ребенка через образ жизни матери, ее эмоциональное состояние, общение с плодом, стала разрабатываться педагогическая стратегия.

Социальные факторы. Развитие человека происходит не только под влиянием наследственности, но также под влиянием среды и воспитания. Понятие «среда» может рассматриваться в широком и узком смыслах.
Среда в широком смысле включает в себя:

· климатические, природные условия, в которых растет ребенок;

· общественное устройство государства и условия, которые оно создает для развития детей;

· культуру и быт, традиции, обычаи народа;
Среда в таком ее понимании влияет на успешность и направленность социализации.

В узком смысле среда – это непосредственное предметное окружение. С момента рождения ребенка его окружает множество предметов, которые помогают ему познавать социальный мир и развиваться. Предметная среда существенно влияет на уровень всестороннего развития детей.  В современное педагогике существует понятие «развивающая среда» (В.А.Петровский). Под развивающей средой понимается не только предметное наполнение. Она должна быть особым образом выстроена, чтобы наиболее эффективно влиять на ребенка. Влияние среды на формирование личности постоянно на протяжении всей жизни человека. Среда может оказывать как негативное, так и позитивное влияние, то есть может сдерживать развитие, а может и активизировать его, но быть безучастной к развитию она не может. 

Важный фактор, влияющий на становление личности, - это воспитание, которое представляет собой: 

· в социальном, широком смысле – функцию общества по подготовке подрастающего поколения к жизни, осуществляемую всем социальным устройством: общественными институтами, организациями, церковью, средствами массовой информации и культуры, семьей и школой;

· в более узком, педагогическом смысле – специально организованный и управляемый процесс формирования человека, осуществляемый педагогами в учебно-воспитательных учреждениях и направленный на развитие личности; передачу общественно-исторического опыта новым поколениям с целью подготовки их к общественной жизни и производительному труду.

Особенности воспитания:

· корректирует влияние наследственности и среду;

· главная сила, способная «подправить» недостатки природы и отрицательное действие среды;

· сила воспитания заключена в целенаправленном, систематическом и квалифицированном  руководстве развитием;

· полностью изменить человека не может;

· обеспечивает развитие определенных качеств, опираясь на заложенные природой задатки;

· постоянно опирается на достигнутый уровень развития личности;

· эффективность определяется уровнем подготовленности ребенка к восприятию воспитательного воздействия;

Наследственность, среда, воспитание обеспечивают полноценное развитие ребенка при развитии удивительной способности –  активности ребенка.

1.2.2. Реализация реальных целей в обучении, воспитании и педагогической деятельности
Процесс воспитания подрастающего поколения всегда связан с желанием получить результат в педагогической деятельности. Ради результата  разрабатываются теории, системы,  технологии педагогической науки, которые потом проверяются практикой.    Цель - это понятие, которое выражает идеальное представление результата деятельности.  С 1918 года по 90-е годы в нашей стране целью воспитания было формирование всесторонне и гармонически развитой личности. Подобная цель имелась в образовании Древней Греции, в Европе эпохи Возрождения, у западных и русских утопистов, французских просветителей. 
Учение о всестороннем развитии личности как о цели воспитания разрабатывалось основателями марксизма, которые считали, что коммунистическое общество потребует именно всесторонне развитой личности и что такая личность - цель исторического процесса. Цель, таким образом, носила характер идеала будущего. В соответствии с нею составлялись программы воспитания и строилась работа в советской школе.
  В настоящее время педагогами признается неосуществимость такого идеала воспитания в новых социально-экономических условиях. У специалистов нет, однако, единства в этом. Имеется взгляд, что до 90-х годов цели воспитания определялись от потребностей общества и носили идеологический характер, а теперь надо идти от потребностей личности в самореализации, развитии ее способностей (А.В. Петровский). Поэтому цель воспитания в самом общем виде формулируется как помощь личности в разностороннем развитии. Это отражено в Законе РФ «Об образовании». Образование служит решению «задач формирования общей культуры личности, ее адаптации к жизни в обществе, помощи в осознанном выборе профессии». Образование, согласно Закону, должно обеспечить самоопределение личности, создание условий для ее самореализации, формирование в сознании учащихся картины мира, адекватной современному знанию, формирование гражданина, интегрированного в обществе и направленного на его совершенствование.  Основополагающей среди всех процедур является процедура целеполагания.  
Целеполагание – фундаментальное понятие в теории деятельности – широко используется в общественных науках.
Во-первых, целеполагание – это процесс выбора и реального определения цели, которая представляет собой идеальный образ будущего результата деятельности. В связи с этим целеполагание выполняет ряд важнейших методологических и методических функций и задач, а именно:
· выступает в качестве реального интегратора различных действий в системе «цель - средства достижения - результат конкретного вида деятельности»; 
· предполагает активное функционирование всех факторов детерминации деятельности: потребностей, интересов, стимулов, мотивов. 
Центральной проблемой процедуры целеполагания является формулирование цели и оптимального средства ее достижения. Цель без определения средств ее достижения - это лишь мыслительный проект, мечта, не имеющая реальной опоры в самой действительности. С точки зрения психологии, в процессе целеполагания возникают условно-рефлекторные связи интеллекта с другими факторами: памятью, эмоционально-волевыми компонентами и т.д. 
Во-вторых, целеполагание обусловливает алгоритм, который определяет порядок и основные требования к результатам деятельности. Любую деятельность можно трактовать как процесс осуществления цели. При формировании цели необходимо иметь в виду следующее: 

· цель должна быть обоснованной и отражать требования законов развития объекта воздействия;

· цель должна быть ясной и достижимой;

· основная цель должна быть связана и соотнесена с целью более высокого порядка;

· цель формируется людьми, поэтому в ней всегда имеет место элемент субъективного.

Важно, чтобы субъективная сторона не преобладала в процессе целеполагания. 
Основные этапы формулирования цели: выделение необходимых характеристик и состояний объекта и их включение в целевую установку конкретного вида деятельности; определение возможных, но нежелательных обстоятельств, вызванных конкретным видом деятельности; ограничение цели от желательных, но объективно недостижимых результатов;   

Различают несколько типов целей: конкретные и абстрактные; стратегические и тактические; индивидуальные, групповые, общественные; поставленные субъектом деятельности и заданные извне.

Конкретная цель – это идеальный образ продукта непосредственной деятельности. 

Абстрактная цель – это общее представление о некотором идеале, ради достижения которого осуществляется человеческая деятельность. Стратегические и тактические цели определяются и обусловливаются временными факторами их осуществления и соотносятся как целое и часть. Цель, которую ставит субъект действия, вырабатывается в результате внутреннего развития его собственной активности, творческого отношения и ответственности за порученное дело. 

Цель, заданную извне, можно определить как объективное требование или требующую решения задачу.

Методологический аспект целеполагания заключается в обеспечении преемственности и связи общих и конкретных задач при определении путей решения социальных проблем различного уровня.
Цель воспитания является основополагающей категорией педагогики. От нее зависят задачи, содержание, методы воспитания, а также организация педагогической деятельности.
Самостоятельная работа

1. Подготовка сообщения о влиянии различных факторов на развитие личности человека (ребенка).

2. Определение по «Концепции дошкольного воспитания» цели воспитания и модели взаимодействия воспитателя с детьми. 

3. Составление схемы факторы развития личности, характеристика факторов, описание их влияния на развитие личности.

4. Подберите пословицы, поговорки, которые отражают идеал человека, сложившийся в народной педагогике.
Вопросы и задания  к самоконтролю
Целеполагание в педагогике 

1. Привести доказательства или опровержение правильности всестороннего гармонического развития личности как цели воспитания.

2. Как Вы понимаете современную цель воспитания? 

3.  Доказать или дать опровержение правомерности разностороннего развития личности как цели воспитания. 

4. Какой смысл имеет понятие «образовательный стандарт»? 

5. Разрешимо ли противоречие между необходимостью соблюдать образовательные стандарты и творчеством учителя в выборе содержания образования?

6. Заполнить таблицу ниже приведенную таблицу.
	Вопросы
 
	Участие в процессе

 

	 

 
	анализа

 
	целеполагания

 
	планирования
 

	1 . Что дает педагогу
 
	 

 
	 

 
	 



	2. Что развивает у детей
 
	 

 
	 

 
	 

 

	3. Как определить эффективность
 
	 

 
	 

 
	 

 


1.3. Особенности содержания и организации педагогического процесса в условиях разных типов и видов образовательных учреждений на различных ступенях образования.

1.3.1. Система образования в России     
Система образования представляет собой совокупность вза​имодействующих: 

· преемственность образовательных программ и государствен​ных образовательных стандартов различного уровня и направ​ленности;

· сети реализующих их образовательных учреждений независи​мо от их организационно-правовых форм, типов и видов; 

· органов управления образованием и подведомственных им учреждений и организаций (Закон РФ «Об образовании», ст. 8).

Центральным структурным элементом системы образования являются образовательные учреждения. Образовательным учреждением называется такое учреждение, которое осуществляет учебно-воспитательный процесс по определенной образовательной программе.

Образовательные учреждения по своим организационно-правовым формам могут быть государственными, муниципальными, негосударственными (частными, учреждениями общественных и религиозных организаций).

К компетенции государственных органов управления системой образования относятся:

· разработка образовательных программ и стандартов (стандар​ты включают федеральный и национально-региональный ком​поненты с установлением обязательного минимума содержа​ния образовательных программ, требований к уровню подго​товки учеников);  

· аккредитация и аттестация учреждений и учителей;

· формирование образовательной инфраструктуры;

· формирование и прогнозирование развития сети образователь​ных учреждений.

Учебное заведение или образовательное учреждение (с 1992 г.) в соответствии с законом РФ «Об образовании» - это учреждение, осуществляющее образовательный процесс, то есть реализующее одну или несколько образовательных программ и (или) обеспечивающее содержание и воспитание обучающихся, воспитанников. При этом образовательное учреждение должно являться юридическим лицом. 

Виды учебных заведений:

· государственные (федеральные или находящиеся в ведении субъекта Российской Федерации); 

· муниципальные; 

· негосударственные (частные, учреждения общественных и религиозных организаций). 

Деятельность государственных и муниципальных образовательных учреждений регулируется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации, и разрабатываемыми на их основе уставами этих образовательных учреждений. 

Для негосударственных образовательных учреждений (учебных заведений) типовые положения об образовательных учреждениях являются примерными.
Для получения государственного статуса учебному заведению необходимо пройти процедуру государственной аккредитации, в ходе которой выявляется соответствие уровня и направленности реализуемых в учебном заведении образовательных программ государственным стандартам.  Филиалы, отделения, структурные подразделения образовательного учреждения могут по его доверенности осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица.  
Образовательные учреждения вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.
Права и обязанности образовательных учреждений, предусмотренные законодательством Российской Федерации, распространяются и на общественные организации (объединения), основной уставной целью которых является образовательная деятельность, только в части реализации ими образовательных программ. 

В системе образования выделяются следующие  образовательные учреждения:

· Дошкольные:  дошкольные образовательные учреждения разных видов (детский сад, детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением развития детей одного или нескольких направлений, детский сад компенсирующего вида, детский сад инклюзивного вида и других видов). 

· Общеобразовательные (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования): школы, гимназии, лицеи и пр.

· Учебные заведения начального профессионального (училища), сред​него профессионального (техникумы, колледжи), высшего про​фессионального (институты, университеты, академии) и пос​левузовского профессионального образования (аспирантура и докторанту​ра,  институты повышения квалификации и переподго​товки специалистов).
· Специальные (коррекционные) для обучающих воспитанников с отклонением в развитии: школы для слабовидящих, глухих и пр.

· Учреждения дополнительного образования детей, музыкаль​ные, художественные, спортивные школы, центры творчества детей и юношества, станции юных техников и пр.

· Учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попече​ния родителей: интернаты, детские дома.

· Другие учреждения, осуществляющие образовательный процесс.

С учетом потребностей и возможностей личности используют​ся разные формы получения образования: в образовательном уч​реждении (очные, очно-заочные (вечерние), заочные формы), в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Образование на современном этапе развития общества имеет характер непрерывности и преемственности всех ее звеньев.
Принципы государственной политики  в области образования сформулированы в Законе РФ «Об образовании»:                                                                                                                                                                                                                                                                          

· Гуманистический характер образования, приоритет общечело​веческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности и любви к Родине.

· Единство федерального, культурного и образовательного про​странства. Защита системой образования национальных куль​тур и региональных культурных традиций в условиях много​национального государства.

· Общедоступность образования, адаптивность системы образо​вания и подготовки обучающихся, воспитанников.

· Светский характер образования в государственных, муници​пальных образовательных учреждениях.

· Свобода и плюрализм в образовании.

· Демократический, государственно-общественный характер уп​равления образованием. 

· Автономность образовательных уч​реждений.

1.3.2. Педагогический процесс и его составляющие
Педагогический процесс – это специально организованное, целенаправленное взаимодействие педагогов и воспитанников, направленное на решение развивающих и образовательных задач. Педагогический процесс представляет собой систему, компоненты которой – это содержание, средства, формы взаимодействия взрослых и детей.

Педагогический процесс имеет три этапа: подготовительный, основной и заключительный (И. П. Подласый). 
На первом подготовительном этапе педагогического процесса определяются цель и конкретные задачи, планируются и подбираются методы воздействия с учетом основной задачи, возраста детей и концепции воспитания (на современном этапе это концепция личностно-ориентированного подхода, предполагающего соблюдение воспитателем Декларации прав ребенка). 
На втором основном этапе осуществляется педагогическое взаимодействие ребенка и воспитателя, ведется постоянный оперативный контроль за промежуточными результатами. Оперативный контроль помогает обнаружить отклонения и ошибки в воспитании и тут же произвести корректировку, внести изменения и дополнения в реализацию воспитательно-образовательных задач. При этом воспитателю необходимо учитывать обратную связь – ответную реакцию ребенка на воздействие.
На третьем (заключительном) этапе проводится анализ результатов обучения и воспитания и установление причин недостатков образования.

Принципы построения педагогического процесса в ДОУ:

· учет возрастных возможностей детей, с опорой на их интересы;

· решение воспитательных и образовательных задач в их единстве;

· учет положения о ведущей деятельности, ее смене и компенсаторной взаимосвязи разных видов деятельности в едином педагогическом процессе;

· существление взаимодействия воспитателя с детьми при руководящей роли взрослого;

· проявление взаимного уважения педагога и ребенка;

· создание естественной, непринужденной обстановки для развития свободной творческой личности;

· соблюдение «Декларации прав ребенка».

Закономерности педагогического процесса:

· Закономерность динамики (чем выше промежуточные достижения ребенка, тем весомее конечный результат).

· Закономерность развития личности (уровень развития личности зависит от наследственности, воспитательной и учебной среды).

· Закономерность управления процессом.

· Закономерность стимулирования (продуктивность труда педагога зависит как от внутренних стимулов – мотивов учебно-воспитательной деятельности, так и от внешних – общественных, педагогических, моральных стимулов).

· Закономерности единства чувственного восприятия, логического осмысления и практического применения осмысленного.

· Закономерность единства внешней (педагогической) и внутренней (познавательной) деятельности.

· Закономерность обусловленности (результат обусловлен  потребностями и возможностями общества и личности).

С выходом Концепции дошкольного воспитания проблема организации педагогического процесса вновь становится актуальной. В основе исследований Н. Я. Михайленко и Н. К. Коротковой лежит идея построения целостного педагогического процесса с опорой на типы взаимодействия взрослого с детьми.

Выделяются три блока, каждый из которых имеет свою специфику:

блок 1 – регламентированная деятельность в форме специально организованных занятий;

блок 2 – совместная деятельность воспитателя с детьми;

блок 3 – свободная деятельность детей.

Стержнем педагогического процесса является его содержание, которое определяется образовательным стандартом и реализуется через образовательную программу. Содержание – самый динамичный компонент педагогического процесса. Содержание педагогического процесса соответствует возрасту детей, решает  задачу стандартизации и нормирования деятельности педагога, формирования базисных основ личности, самодвижения, самостановления ребенка.

Основой образовательного процесса является планирование. 

План – это проект педагогической деятельности всех участников образовательного процесса. Планирование – это научно-обоснованная организация педагогического процесса ДОУ, которая придает ему содержательность, определенность, управляемость.

В ДОУ используются две основные формы планирования: годовой и календарный план. Педагогами традиционно используются такие виды планирования: календарно-тематическое, перспективно-календарное, блочное, комплексное. Новым подходом является – модульное планирование.

Модульное планирование учитывает особенности этапы современного дошкольного учреждения и состоит из трех взаимосвязанных разделов: а) перспективно-календарное планирование; б) осуществление преемственности между ДОУ и школой; в) связь со специалистами дошкольного образования и общественными организациями. 
К  планированию подключается педагогическая диагностика для оценки достижения детей результативности педагогических усилий, коррекции уровня развития детей. 

Принципы планирования:
· комплексный подход, обеспечивающий взаимосвязь всех звеньев и сторон педагогического процесса;

· построение педагогического процесса с опорой на взаимодействие, партнерство взрослого с детьми;

· реальный учёт особенностей региона, обстановки, сезона, возраста детей.
1.3.3. Образовательные программы ДОУ с учетом ФГТ               (федеральных государственных требований)

В Законе Российской Федерации «Об образовании» установлено, что содержание образования в конкретном образовательном учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой этим образовательным учреждением самостоятельно (пункт 5 статьи 14). Основная общеобразовательная программа дошкольного образования (далее - Образовательная программа, Программа) разрабатывается и утверждается каждым дошкольным образовательным учреждением самостоятельно на основе соответствующих примерных основных образовательных программ.
Согласно пункту 21 Типового положения о дошкольном образовательном учреждении (утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 года № 666) Образовательная программа разрабатывается дошкольным учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
В настоящее время разработаны Методические рекомендации Министерства образования и науки Российской Федерации «О разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования» (письмо от 21.10. 2010 г. № 03-248); издано письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 июля 2010 г. № 03-13 «О примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования» (программа «Успех»).

Образовательная программа ДОУ  рассматривается как модель организации образовательного процесса.

Образовательная программа ДОУ должна соответствовать определенным принципам:

· соответствовать принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка;

· сочетать принципы научной обоснованности и практической применимости (содержание программы должно соответствовать основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики, при этом иметь возможность реализации в массовой практике дошкольного образования);

· соответствовать критериям полноты, необходимости и достаточности (позволять решать поставленные цели и задачи только на необходимом и достаточном материале, максимально приближаться к разумному "минимуму");

· обеспечивать единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста;

· строиться с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей;

· основываться на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса;

· предусматривать решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности (на занятиях), но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;

· предполагать построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.

Основные направления развития - физическое, социально-личностное, познавательно-речевое и художественно-эстетическое.

Программа состоит из двух частей:

· обязательной части;

· вариативной части, формируемой участниками образовательного процесса. 

Структура образовательной программы.

Пояснительная записка (расписана в Методических рекомендациях к ФГТ)

I.  Обязательная часть Программы должна содержать следующие разделы:

1) организация режима пребывания детей в образовательном учреждении

· описание ежедневной организации жизни и деятельности детей (ФГТ п.3.2.)

· проектирование воспитательно-образовательного процесса (схема взаимодействия специалистов, модель образовательного процесса)

2) содержание психолого-педагогической работы по освоению детьми образовательных областей: 

· "Физическая культура", 

· "Здоровье", 

· "Безопасность",                                         

· "Социализация", 

· "Труд", 

· "Познание", 

· "Коммуникация", 

· "Чтение художественной литературы", 

· "Художественное творчество", 

· "Музыка";

Реализация каждой области  включает:

· цель образовательной области, задачи;
· модель или схему или таблицу «Связь с другими образовательными областями;
· программное обеспечение (выбрать из перечня в Методических рекомендациях, можно дополнить);
· таблицу реализации образовательных областей в разных формах.      

Региональный компонент, вариативная часть Программы отражает:

· видовое разнообразие учреждений, наличие приоритетных направлений деятельности (статус ДОУ, участие в проектах «Московское образование: от младенчества до школы», «Детский сад будущего» и др.)
· специфику национально-культурных, демографических, климатических условий, в которых осуществляется образовательный процесс.

Кроме этого во второй части образовательной программы имеются  следующие разделы:

· особенности организации образовательного процесса в группах раннего возраста;
· особенности организации образовательного процесса в группах старшего дошкольного возраста;
· особенности организации образовательного процесса в структурных подразделениях (лекотека, ЦИПР, СРП, СДС, КП и др.);
· особенности организации образовательного процесса в группах кратковременного пребывания.

В каждом из перечисленных разделов представляется:

· режим работы;
· перечень программ, технологий и пособий;
· формы образовательной деятельности детей; 

· результаты освоения Программы.
Условия реализации образовательной программы дошкольного образовательного учреждения включает в себя:

· управление реализацией программы; 

· создание и обновление предметно-развивающей среды;

· инновационную или экспериментальную работу;

· формы сотрудничества с семьей;

· преемственность в работе ДОУ и школы;

· взаимодействие ДОУ с другими учреждениями.

Занятия в ФГТ прописаны только в старшем дошкольном возрасте, это не значит, что они не могут проводиться с детьми других возрастов. Но они (занятия) не должны быть приоритетной формой работы с детьми. Образовательные задачи должны решаться  и в ходе режимных моментов, в совместной деятельности детей с педагогом (в том числе и на занятиях), в самостоятельной деятельности детей и  в совместной деятельности с семьей.

Вся образовательная деятельность строится на основе интеграции и тематического планирования. В образовательной программе должна быть прописана реализация каждой образовательной области через различные формы.  Например, занятие Развитие речи может решать задачи  области: «Познание», «Коммуникация»; Ознакомление с окружающим: «Познание», «Социализация», Безопасность» и т.д. В течение дня должны реализовываться все образовательные области.

Примерные итоговые результаты (портрет выпускника) описаны в ФГТ. При их составлении можно ориентироваться на результаты освоения детьми комплексной программы, по которой работает ДОУ, показатели развития детей также предложены в «Примерной общеобразовательной программе воспитания, обучения и развития детей раннего и дошкольного возраста» авторского коллектива Центра «Дошкольное детство» им. А.В. Запорожца.

Время, необходимое для реализации Программы, составляет от 65% до 80% времени пребывания детей в группах с 12-ти часовым пребыванием в зависимости от возраста детей, их индивидуальных особенностей и потребностей, а также вида группы, в которой Программа реализуется.

Объем обязательной части Программы составляет не менее 80% времени, необходимого для реализации Программы, а части, формируемой участниками образовательного процесса - не более 20% общего объема Программы.  Таким образом, образовательная работа при 12-часовом пребывании  детей будет занимать от 7,5 часов до 9,5. Из них от 6,5 до 7,5 часов на реализацию обязательной части и 2 часа на вариативную часть.

Задания к самостоятельной работе:

1. Изучить образовательную программу ДОУ. Представить письменный анализ по ниже приведенному перечню вопросов:

· теоретические основы (концептуальные положения) изучаемой программы; принципы построения программы; характеристика основных компонентов программы;

·  приоритетные направления и задачи  развития, воспитания и обучения детей в разных возрастных группах; стратегия работы по их реализации; содержание образовательной работы; построение образовательного процесса в ДОУ;

· формирование гуманного отношения педагогов и родителей к ребенку; особенности стиля взаимодействия взрослого с ребенком; создание атмосферы эмоционального комфорта в группе сверстников;

· организация детских видов дея​​тельности; возможности индивидуализации воспитания и обучения детей; развитие способностей и самобытности ребенка;

· развивающая предметная среда в дошкольном образовательном учреждении; использование помещений дошкольного учреждения;

· взаимодействие семьи и до​школьного учреждения в работе по изучаемой программе;

· оценка достижений детей в разных возрастных группах.

Комментарии:

Качественный скачок в сознании педагога происходит тогда, когда он становится способным профессионально грамотно оценить достоинства программы, увидеть истинное новаторство авторов, определить спорные позиции и не сразу их отвергать, а попытаться разобраться, понять мысль авторов. В каждом новом явлении есть позитивные и негативные моменты, есть свои «за» и «против». В них надо разобраться и представить собственную точку зрения. В каждой программе заключены такие особенности, которые не всегда будут бесспорно приняты каждым  педагогом. Необходима большая внутренняя работа по оценке того, близка ли теоретическая концепция той или иной программы мировоззрениям педагога.    Знакомство  с разнообразием подходов в организации педагогического процесса поможет наметить свое направление деятельности по гуманизации педагогической работы в дошкольном учреждении.

2. Изучить «Закон об образовании» (по рекомендациям преподавателя).

3. Выявить   тенденции и направления развития современной системы образования, на основании изучения содержания законодательных актов и основных документов в области образования.

4. Изучить  и дать характеристику современных концепций обучения, воспитания, педагогической деятельности: Концепция непрерывного образования: начальное и дошкольное звено – 2003г.; Дошкольное образование как ступень системы общего образования- 2005г.,  Авторы: В.И. Слободчикова, Н.А. Короткова, Н.Г. Нежнова, И.Л. Кириллова (по рекомендациям преподавателя).

Вопросы и задания для самоконтроля.

Вставить  пропущенные слова:

1. Противоречие между требованиями жизни и уровнем развития ребенка является .... .

2. Объективные, существенные, устойчивые связи между сторонами педагогического процесса и явлениями называются .... .

3. Исходные требования к педагогическому процессу, определяющие педагогическую деятельность, называются .... .

Слова для вставки: движущие силы педагогического процесса, закономерности педагогики, принципы педагогического процесса. 

4. Заполнить две  ниже приведенные таблицы (1,2).

          Реализация основных направлений развития дошкольников
Таблица 1

	Основные направления развития дошкольника
	Образовательные области в соответствии с ФГТ
	Приоритетный вид детской деятельности

	Физическое
	«Физическая культура».

«Здоровье».
	

	Познавательно-речевое
	«Познание».

«Коммуникация».

«Чтение художественной литературы».
	

	Социально- личностное
	«Социализация».

«Труд».

«Безопасность».
	

	Художественно-эстетическое
	«Художественное Творчество».

«Музыка».
	


Таблица 2
	Планирование образовательной деятельности в режиме дня.

	Вторая младшая группа

	Форма работы
	Образовательная область

	Утро. Работа в группе

	1. Рассматривание альбома "Осень"                                Задачи:
· систематизировать, обобщить и дополнить представления детей о характерных признаках поздней осени:
· активировать в речи и уточнить понятия, связанные с осенними явлениями природы
	 

	2. Дидактическая игра "Угостим кукол чаем"                                          
Задачи: 
· учить правильно называть чайную посуду;
· активизировать в речи понятия:  "столько-сколько", "поровну", "одинаково"
	 

	3. Работа в уголке природы: уход за комнатными растениями
Задачи:
· учить ухаживать за комнатными растениями, использовать свои знания об их строении;
· формировать соответствующие трудовые навыки, умение действовать по инструкции
	 

	4. Музыкальная игра "Где погремушки?"                                                           Задачи: 
· стимулировать выполнение танцевальных движений под музыку;
· учить двигаться в соответствии с ритмом и характером музыкального произведения
	 

	5. Игры со строительным материалом                                                           Задачи:
· учить выполнять различные постройки из крупного строительного материала, использовать их в ходе сюжетных игр, выбирать игрушки по сюжету;
· развивать воображение, фантазию
	 

	Утро. Прогулка

	1. Наблюдение за состоянием погоды. Чтение: А. Плещеев "Скучная картина"                                                           Задачи:
· расширять представления о характерных признаках поздней осени, приметах приближения зимы;
· формировать интерес к художественному слову
	 

	2. Подвижная игра "Птички и птенчики"                                                           Задачи:
· учить следить за соблюдением правил, правильным выполнением игровых действий;
· развивать способность ориентироваться в пространстве, быстроту реакции на сигнал
	 

	3. Игровое упражнение "Вот и мячик прикатился"                                                           Задачи:
· учить отталкивать мяч двумя руками, перекатывая его партнеру, ловить;
· развивать координацию движений, крупную моторику рук
	 

	4.Трудовые поручения: уборка на участке                                                          Задачи: 
· формировать соответствующие трудовые навыки, осознанное отношение к порядку;
· поощрять желание трудиться.
	 


1.4. Принципы, формы, методы и средства обучения и воспитания, их педагогические возможности и условия применения.

1.4.1. Принципы воспитания и обучения

В педагогике выделяют принципы воспитания и принципы  обучения. 

Принципы воспитания – основополагающие идеи, воспитания человека; исходные педагогические положения, служащие руководящими нормами для воспитателя.

Выделяют следующие принципы:

· гуманистическая направленность воспитания;

· целенаправленность и целесообразность воспитания;

· коллективность воспитания (воспитание в коллективе и через коллектив);

· единство разумной требовательности и уважительное отношение к личности;

· обеспечение в процессе воспитания единства слова и дела, научной теории и практики;

· стимулирование воспитательной деятельности и проявление высокого уровня воспитанности;

· опора на положительное в человеке;

· деятельностный подход – воспитание в различных видах деятельности;
· центрация воспитания на развитие личности;

· индивидуальный и дифференцированный подход к воспитанию;

· единство согласованности и преемственности воспитательных воздействий;

· единство воспитания, самовоспитания и перевоспитания;

· комплексный подход к воспитанию с учетом активного функционирования всех элементов процесса воспитания.

Принципы обучения – это исходные положения какой-либо теории, руководящие идеи. В принципах обучения, или дидактических принципах, выражены требования закономерностей процесса обучения, его противоречий и логики.
В принципах обучения выражаются нормативные основы обучения; выступая как категории дидактики, они характеризуют способы использования законов и закономерностей в соответствии с намеченными целями.

Под правилами обучения понимают те руководящие положения, которые раскрывают отдельные стороны применения того или иного принципа обучения. Каждый принцип включает в себя правила, раскрывающие те отдельные стороны обучения, его конкретные стороны, но ни один принцип не может быть сведен к сумме тех или иных правил.

Некоторые общепринятые принципы обучения:

· связь обучения с жизнью;

· связь теории и практики;

·  научности обучения;

· доступности и высокого уровня трудности обучения;

· систематичности;

· наглядности;

· прочности и действенности результатов;

· творческой активности и самостоятельности обучающихся при руководящей роли педагога;

· сочетание коллективных и индивидуальных форм учебной работы;

· гуманный, воспитывающий и развивающий характер обучения.

1.4.2. Формы, методы и средства обучения. 

Форма – устойчивая завершенная организация педагогического процесса в единстве всех его компонентов. Форма рассматривается как способ выражения содержания, а, следовательно, как его носитель. Благодаря форме содержание обретает внешний вид, становится приспособленным к использованию (дополнительные занятия, инструктаж, викторина, зачет, лекция, диспут, урок, экскурсия, беседа, собрание, вечер, консультация, экзамен, линейка, смотр, рейд и др.). Любая форма состоит из одних и тех же компонентов: целей, принципов, содержания, методов и средств обучения. Все формы находятся в сложном взаимодействии. В каждой из форм по-разному организуется деятельность обучаемых. На основании этого выделяют формы деятельности обучаемых: индивидуальные, групповые и фронтальные (коллективные, массовые). На наш взгляд, профессиональнее рассматривать формы организации обучения не по количеству обучающихся,  а по характеру связей между ними в процессе познавательной деятельности.       
Индивидуальная форма – углубленная индивидуализация обучения, когда каждому дается самостоятельное задание и предполагается высокий уровень познавательной активности и самостоятельности каждого ученика. Данная форма целесообразна при выполнении упражнений, решении задач разных типов, программированном обучении, углублении знаний и ликвидации в них пробелов. 

Групповая форма – предусматривает разделение группы обучающихся  на подгруппы для выполнения определенных одинаковых или различных заданий: выполнение лабораторных и практических работ, решение задач и упражнений. 

Фронтальная форма – предполагает совместную деятельность всей учебной группы: педагог  ставит для всех одинаковые задачи, излагает программный материал, обучающиеся  работают над одной проблемой. Педагог спрашивает всех, беседует со всеми, контролирует всех и т.д. Всем обеспечивается одновременное продвижение в учении. 

Рассмотрим некоторые из форм более подробно.
Урок – коллективная форма обучения, которой присущи постоянный состав обучающихся, определенные рамки занятий, жесткая регламентация учебной работы. Анализ проводимых уроков показывает, что их структура и методика во многом зависит от тех дидактических целей и задач, решаемых в процессе обучения, а также от тех средств, что имеются в распоряжении педагога. Все это позволяет говорить о методическом разнообразии уроков, которые, однако, могут быть классифицированы по типам:

уроки-лекции (практически – это монолог педагога на заданную тему, хотя при известном мастерстве учителя такие уроки приобретают характер беседы);

лабораторные (практические) занятия (такого рода уроки обычно посвящены отработке умений и навыков);

уроки проверки и оценки знаний (контрольные работы и т.п.);

комбинированные уроки. Такие уроки проводятся по схеме:

· повторение пройденного - воспроизведение учащимися ранее пройденного материала, проверка домашнего задания, устный и письменный опрос и т. д.

· освоение нового материала. На этом этапе новый материал излагается учителем, либо «добывается» в процессе самостоятельной работы учащихся с литературой.

· отработка навыков и умений применения знаний на практике (чаще всего - решение задач по новому материалу);

· выдача домашнего задания.

Факультативные занятия как форма обучения были введены в конце 60-х – начале 70-х гг. в процессе очередной безуспешной попытки реформировать школьное образование. Эти занятия призваны дать более глубокое изучение предмета всем желающим, хотя на практике, они очень часто используются для работы с отстающими обучаемыми.

Экскурсии – форма организации обучения, при которой учебная работа осуществляется в рамках непосредственного ознакомления с объектами изучения.

Домашняя работа – форма организации обучения, при которой учебная работа характеризуется отсутствием непосредственного руководства педагога.

Внеклассная работа: олимпиады, кружки и т.п., призваны способствовать наилучшему развитию индивидуальных способностей обучающихся.

Под методами обучения следует понимать способы обучающей работы педагога и организации учебно-познавательной деятельности обучаемых  по решению различных дидактических задач, направленных на овладение изучаемым материалом. Все разнообразие методов обучения можно разделить на пять следующих групп: 

· методы устного изложения знаний  и активизации познавательной деятельности обучаемых: рассказ, объяснение, школьная лекция, беседа, метод иллюстрации, демонстрации при устном изложении изучаемого материала (вербальные методы).

· методы закрепления изучаемого материала: беседа, работа с учебником.

· методы самостоятельной работы обучаемых по осмыслению и усвоению нового материала: работа с учебником, лабораторные работы.

· методы учебной работы по применению знаний на практике и выработке умений и навыков: упражнения, лабораторные занятия.

· методы проверки и оценки знаний, умений и навыков учащихся: повседневное наблюдение за работой учащихся, устный опрос (индивидуальный, фронтальный), контрольные работы, проверка домашних работ, программированный контроль, тестирование.

Рассказ - это метод повествовательно-сообщающего изложения изучаемого материала учителем и активизации познавательной деятельности учащихся.

Под  лекцией следует понимать такой метод обучения, когда учитель в течение сравнительно продолжительного времени устно излагает значительный по объему учебный материал, используя при этом приемы активизации познавательной деятельности обучаемых.

Рассказ,  лекция, объяснение относятся к числу монологических или информационно-сообщающих методов обучения.

Беседа же является диалогическим методом изложения учебного материала. Сущность беседы заключается в том, что учитель путем умело поставленных вопросов побуждает обучающихся к рассуждению, к анализу в определенной логической последовательности изучаемых фактов и явлений и самостоятельному формулированию соответствующих теоретических выводов и обобщений.

Сущность метода иллюстрации и демонстрации состоит в том, что в процессе учебной работы педагог использует иллюстрации, т. е. наглядное пояснение, или же демонстрирует то или иное учебное пособие, которые могут облегчать восприятие и осмысление изучаемого материала, и выступать в качестве источника новых знаний.

При устном изложении знаний педагог создает проблемные ситуации, ставит познавательные задачи и вопросы, которые обучающимся следует решить в процессе восприятия и осмысления излагаемого материала. Хороший эффект в активизации мыслительной деятельности обучаемых при устном изложении знаний дает прием, который ставит их перед необходимостью делать сравнения, сопоставлять новые факты, примеры и положения с тем, что изучалось ранее. Весьма существенное значение имеет также умение педагога придавать своему изложению увлекательный характер, делать его живым и интересным. 

Самостоятельная работа обучаемых, включаемая в процесс обучения (по Б.П. Есипову),  это такая работа, которая выполняется без непосредственного участия педагога, но по его заданию в специально предоставленное для этого время; при этом обучаемые  сознательно стремятся достигнуть поставленной в задании цели, проявляя свои усилия и выражая в той или иной форме результаты своих умственных и физических действий.

Лабораторные работы – это такой метод обучения, при котором обучаемые под руководством педагога и по заранее намеченному плану проделывают опыты или выполняют определенные практические задания и в процессе их воспринимают и осмысливают новый учебный материал.

Сущность метода упражнений состоит в том, что обучаемые  производят многократные действия, т.е. тренируются (упражняются) в применении усвоенного материала на практике и таким путем углубляют свои знания, вырабатывают соответствующие умения и навыки, а также развивают свое мышление и творческие способности.

Прием обучения – это составная часть или отдельная сторона метода. Например, в методе работы с книгой выделяют следующие приемы: 
конспектирование, составление плана текста, подготовка тезисов, цитирование, оставление аннотаций,  рецензирование. Прием служит для усиления эффективности применения метода обучения и может быть детальным дополнением к методу обучения.

Сре́дства обуче́ния – это объекты, созданные человеком, а также предметы естественной природы, используемые в образовательном процессе в качестве носителей учебной информации и инструмента деятельности педагога и обучающихся для достижения поставленных целей обучения, воспитания и развития.
 Объективная необходимость использования наглядных средств и технических средств обучения (ТСО) в процессе обучения заключается в их огромном влиянии на процесс понимания и запоминания. Исследования физиологов показали, что 80% информации человек получает через зрительный анализатор. При опытной проверке эффективности запоминания текста установлено, что при слуховом восприятии усваивается учащимися 15% информации, при зрительном – 25%, а в комплексе – 65%. Эти данные позволяют сделать вывод о том, что педагог должен сочетать словесные и наглядные методы изложения материала.

Общепринятая современная типология подразделяет средства обучения на следующие виды:

· печатные (учебники и учебные пособия, книги для чтения, хрестоматии, рабочие тетради, атласы, раздаточный материал и т.д.);
· электронные образовательные ресурсы (часто называемые образовательные мультимедиа мультимедийные учебники, сетевые образовательные ресурсы, мультимедийные универсальные энциклопедии и т.п.);
· аудиовизуальные (слайды, слайд-фильмы, видеофильмы образовательные, учебные кинофильмы, учебные фильмы на цифровых носителях (Video-CD, DVD, BluRay. HDDVD и т.п.);
· наглядные плоскостные (плакаты, карты настенные, иллюстрации настенные, магнитные доски);
· демонстрационные (гербарии, муляжи, макеты, стенды, модели в разрезе, модели демонстрационные);
· учебные приборы (компас, барометр, колбы, и т.д.);
· тренажеры и спортивное оборудование (автотренажеры, гимнастическое оборудование, спортивные снаряды, мячи и т.п.);
· учебная техника (автомобили, тракторы, и т.д.).
Есть и иной подход к типологии средств обучения (Пидкасистый П.И.). Он в частности, разделяет средства обучения на материальные и идеальные. Идеальные средства обучения – это те усвоенные ранее знания и умения, которые используют учителя и учащиеся для усвоения новых знаний. Материальные средства обучения – это физические объекты, которые используют учитель и ученик для детализированного обучения.

1.4.3.  Формы, методы и средства воспитания.

Совокупность  форм,  методов, приемов  и   средств  педагогического взаимодействия субъектов  и  объектов  воспитания представляет собой специфические (педагогические) инструменты, с помощью которых осуществляется формирование необходимых личностных свойств  и  качеств человека.

Под  формами   воспитания  понимается организационная сторона этого вида педагогической деятельности, раскрывающая определенные состав  и  группировку воспитуемых, структуру воспитательных мероприятий, место  и  продолжительность их проведения. Иными словами, это внешнее выражение воспитательного процесса, имеющего различные аспекты проявления. В результате достаточно сложно осуществить классификацию  форм   воспитания. Однако их можно объединить в три группы по количественному критерию: фронтальных (массовых), групповых (коллективных)  и  индивидуальных  форм   воспитания. Каждая из представленных групп включает в себя  формы, имеющие как преимущества над другой, так  и  недостатки. Например, телевизионные  и  радиопередачи, как  формы  фронтального  воспитания, позволяют воздействовать на достаточно большое воспитательное поле, но не учитывают его возрастные, профессиональные, личностные  и  другие особенности, что снижает их педагогическую эффективность. В то же время в индивидуальной беседе этот недостаток полностью устраняется, но проявляется другой – недостаточный охват воспитуемых педагогическим взаимодействием. Однако их право на существование обеспечивается целями, которые ставятся в той или иной воспитательной технологии. Нередко в воспитательной технологии реализуются  формы, применяемые в  обучении  (например, лекция, рассказ, объяснение  и  др.). Это вполне правомерно. Их отличие состоит лишь в содержательном компоненте – в  воспитании  они направлены на формирование или развитие личностной сферы человека, а в  обучении  – преимущественно на формирование системы знаний, навыков  и  умений.

Методы   воспитания, в отличие от  форм, раскрывают технологическую сторону  и  представляют собой совокупность наиболее общих способов (приемов  и  связанных с ними  средств ) осуществления воспитательного взаимодействий.  В то же время  И.Ф. Харламов рассматривает  методы   воспитания  как совокупность способов  и  приемов воспитательной работы для развития потребностно-мотивационной сферы  и  сознания воспитуемых, выработки привычек поведения, его корректировки  и  совершенствования. Приемы  воспитания  рассматриваются как конкретные операции взаимодействия воспитателя  и  воспитуемого (например, создание эмоционального настроя в ходе беседы)  и  обусловливаются целью их применения. В педагогической литературе они часто трактуются как наименьшая структурная единица воспитательного взаимодействия, цикл действий, направленных на решение элементарных педагогических задач. При этом одни  и  те же приемы могут реализовываться в различных  методах   воспитания. 
Различаются две группы  методов   воспитания : педагогические  и  психологические.

Педагогические (иногда - традиционные)  методы   воспитания   предполагают воздействие на сознание (рациональную сферу личности) человека. В основу их классификации Ю.К. Бабанским положена концепция деятельности, согласно которой выделены три группы  методов   воспитания  в зависимости от их места в воспитательном процессе:  методы  формирования  и  коррекции сознания личности;  методы  организации деятельности;   методы  стимулирования деятельности.

Выделение первой группы основано на принципе единства сознания и поведения. Сознание как знание, совокупность представлений о мире определяет поведение  и  одновременно формируется в нем. Вторая группа  методов  выделена на основе тезиса о формировании личности в деятельности. Третья группа отражает потребностно-мотивационный компонент деятельности: одобрение или порицание поступка формирует поведение. Остановимся на более подробном рассмотрении их содержания.

Методы  формирования  и  коррекции сознания

Убеждение как  метод   воспитания  первой группы представляет собой активное воздействие на сознание человека с целью оказания ему помощи в осмыслении сути предъявляемых ему идей или требований, а также выработки внутреннего согласия с ними. При этом реализуются два пути - убеждение словом  и  (или) убеждение делом. Но это не только слово или поступки взрослого, но  и  суждения  и  действия других участников педагогического процесса. Вместе с тем слова  и  дела авторитетного педагога, обладающего высокой культурой  и  профессиональным мастерством, всегда выступают наиболее сильным фактором воздействия на умы  и  чувства воспитуемых.

К  средствам  убеждения относятся логические доводы, цифры, факты, примеры, а также поступки  и  действия воспитуемого или текущие события в коллективе.

Основными функциями, реализуемыми  методом  убеждения являются: формирование знаний о морали, труде  и  общении; формирование представлений, понятий, отношений, ценностей, взглядов; обобщение  и  анализ собственного опыта воспитуемых; трансформация общественных ценностей, норм  и  установок в индивидуальные. 

Пример, как  метод   воспитания, предполагает систематическое воздействие на сознание воспитуемых силой показа положительных действий других лиц с целью формирования образа для подражания. В качестве  средств   воспитания  в данном случае используются примеры из жизни великих людей, из области литературы  и  искусства и т.д. Наиболее эффективным  средством, как показывает практика, выступает личный пример педагога. Важную роль в создании образцов для подражания в последнее время играют не всегда гуманистически ориентированные эталоны, формируемые  средствами  массовой информации и низкопробных литературных источников. Основными функциями  метода  примера является иллюстрация и конкретизация общих проблем, а также активизация собственной душевной работы воспитанников. Его действие основано на свойстве личности к подражанию, характер которого зависит от возраста. Младшие школьники берут готовые образцы. Подражание подростков носит избирательный характер  и  более самостоятельно. В юности оно уже опирается на активную внутреннюю работу. 

Методы  организации деятельности и  формирования опыта поведения

Нет сомнения, что положительный опыт поведения создается путем педагогически правильно организованной деятельности воспитуемых, которая является источником  воспитания  в этой группе  методов .  Воспитание  в деятельности имеет ряд закономерностей, на основе которых формируются требования к ее организации. А.Н.Леонтьев обращал внимание на то, что деятельность воспитывает лишь тогда, когда она личностно значима  и  имеет «личностный смысл». Позиция воспитуемых должна быть активной, а их функции постоянно меняться - все проходят роли исполнителей  и  организаторов. Вот почему руководство деятельностью воспитуемых должно быть гибким, соответствующим педагогической ситуации. В отечественной педагогике последних лет организация деятельности рассматривается в качестве ведущего подхода в  воспитании . Группа этих  методов  включает в себя педагогическое требование, коллективное мнение, приучение, упражнение, воспитывающие ситуации.

Педагогическое требование понимается как предъявление к выполнению определенных норм поведения, правил, законов, традиций, принятых в обществе  и  в его группах. Требование может выражаться как совокупность норм общественного поведения, как реальная задача или как конкретное указание о выполнении какого-либо действия. По  средствам  требования бывают прямые  и  косвенные. Первые имеют вид непосредственного указания или инструкции. Косвенные требования предъявляются в виде просьбы, совета, намека, они апеллируют к переживаниям, мотивам, интересам учеников. В развитом коллективе предпочтительно применяются косвенные требования.

Коллективное мнение как  метод   воспитания  представляет собой выражение группового требования к деятельности или поведению человека.  Средствами  его реализации являются коллективное обсуждение  и  высказывание мнения коллектива отдельными людьми. Однако здесь очень важно, чтобы педагог мог сформировать здоровое коллективное мнение, стимулируя выступления воспитуемых с оценкой их деятельности.

Приучение - это организация регулярного выполнения воспитуемыми определенных действий с целью их превращения в привычные  формы  поведения. Оно содействует формированию устойчивых привычек. Его средствами выступает соблюдение установленных этических и нравственных норм, а также выполнение существующих правил (личной гигиены, общения и др.). Приучение эффективно на ранних этапах развития человека. Методика требует объяснять воспитуемым, что, как и зачем нужно делать. В то же время приучение предполагает и проверку выполнения действий.

Упражнение представляет собой многократное повторение способов действий с целью формирования привычки правильного поведения, оптимального алгоритма деятельности в конкретной ситуации. К числу средств  метода  упражнения относится соблюдение установленного порядка в семье, в коллективе сверстников и т.д. В широком смысле это такая организация жизни и деятельности людей, которая создает условия для поступков в соответствии с общественными нормами. Упражнение опирается на приучение, тесно с ним связано и реализуется через поручение, выполнение отведенной роли в общей деятельности. Участие в коллективных делах на всех стадиях (планирование, исполнение, оценка) развивает способности и формирует качества личности. Однако педагогу необходимо учитывать, что приучение и упражнение эффективны лишь тогда, когда опираются на положительные мотивы деятельности людей и в свою очередь формируют их.

Воспитывающие ситуации - это обстоятельства затруднения, формирующие навыки правильного поведения на основе самостоятельно сделанного выбора. Они могут быть специально организованы педагогом. Для этого используются средства моделирования ситуаций, использования конфликтов в группе, выбора решения и пр.

Методы  стимулирования поведения и деятельности

Сущность действия этой группы  методов  состоит в побуждении к социально одобряемому поведению. Их психологической основой является переживание, самооценка воспитуемого, осмысление поступка, вызванные оценкой педагога и (или) товарищей. Человеку в группе свойственно ориентироваться на признание, одобрение и поддержку своего поведения. На этом основана коррекция поведения людей с помощью его оценки.

Поощрение  - совокупность приемов и  средств  морального и материального стимулирования воспитуемых с целью побуждения их к личностному совершенствованию. Этот  метод  также может рассматриваться как выражение положительной оценки, одобрения и признания качеств, поступков и поведения воспитуемого или группы. Оно вызывает чувство удовлетворения, уверенности в своих силах, положительную самооценку, стимулирует человека к улучшению его поведения. К числу  средств  поощрения относятся похвала, благодарность педагога и взрослых, награждение книгами или другие материальные награды. При этом эффективным также считается применение в виде  средств  поощрения соответствующих жестов, мимики и оценочных суждений воспитателя, его поощрительных обращений; выделение поступка или действий воспитуемого как примера для подражания.

Методика поощрения рекомендует одобрять не только результат, но также мотив и способ деятельности, приучать воспитуемых ценить сам факт одобрения, а не его материальный вес. Поощрение чаще требуется младшим школьникам  и  не уверенным в себе подросткам. Не менее они эффективны  и  в отношении людей другого возраста.

Критика рассматривается как анализ отрицательных личностных качеств воспитуемого или результатов его деятельности. При этом, в зависимости от целей, к числу ее  средств  педагогика относит безличную критику, критику-похвалу, стимулирующую критику, критику-надежду, критику-сожаление, критику-сопереживание, критику-аналогию, критику-удивление  и  критику-упрек.

Принуждение - это выражение отрицательной оценки, осуждения действий  и  поступков, противоречащих нормам поведения. С точки зрения отечественной педагогики оно выступает крайним  методов   воспитания   и  применяется лишь тогда, когда другие не позволяют достичь желаемого воспитательного эффекта. В воспитательной деятельности необходимо учитывать, что  метод  принуждения требует обдуманных действий, анализа причин проступка  и  выбора таких  средств  его реализации, которые не унижают достоинство личности. К их числу можно отнести замечание или категоричное требование педагога, предупреждение о возможном привлечении к более строгой ответственности, обсуждение в коллективе или вызов на педсовет, перевод в другой класс, школу, исключение из школы. 

В учебной литературе кроме рассмотренных педагогических  методов   воспитания  находят отражение  и  некоторые другие наиболее общие способы воспитательного взаимодействия с личностью. К их числу можно отнести введение новых видов деятельности, изменение содержания общения,  метод  «взрыва»  и  др. Однако их смысл также заключается в воздействии на сознание воспитуемого  и  содержательно включает в себя рассмотренные ранее  методы   воспитания . 

В то же время в практике опытных педагогов достаточно эффективным является применение  методов   воспитания  другой видовой группы - психологической. Как уже отмечалось, их действие направлено на подсознание воспитуемого. Как показывает педагогический опыт наиболее эффективными из них является  метод  невербального воздействия (средства: мимика, жесты, поза, движения, выражение глаз, интонация голоса),  метод  эмоционального воздействия ( средства : сопереживание, возмущение, поучение)  и    метод  рационального воздействия (основное  средство  - внушение). Вместе с тем необходимо учитывать, что психологические  методы  реализуются одновременно с педагогическими  и  являются как бы их фоном, усиливая или ослабляя (при неумелом использовании) воздействие педагога на рациональную сферу личности человека.

Методы, используемые в воспитательных технологиях, реализуются во всех  формах   воспитания , создавая условиях для наиболее полного решения его задач. 

В  методах   воспитания  в отечественной  и  мировой педагогике есть общее: объяснение норм  и  правил, упражнение в деятельности, обсуждение жизненных вопросов. Однако есть  и  существенное различие. Оно, прежде всего, касается того, что в зарубежной педагогике в интересах  воспитания  достаточно широко используются психологические  и  психотерапевтические  методы: обсуждение  и  разыгрывание ситуаций, психологические тренинги, тестирование  и  т.д. Позитивное в этом - акцент на самопознании, саморазвитии, управлении собой. Негативное - ограничение воспитательной работы возможностями психологической лаборатории, недооценка реальной деятельности  и  реального, а не игрового решения жизненных проблем воспитуемого. На этом последнем как раз  и  сделан акцент в отечественной педагогике - воспитывать значит организовать жизнь людей. 

В последнее время в литературных источниках можно встретить другую классификацию методов воспитания, учитывающую специфику развития нашего общества. В демократическом обществе, где школа работает в гуманистической парадигме образования, методы вос​питания более разнообразны и человечны; они больше рассчи​таны на развитие личности ребенка, ее самореализацию, на положительную перспективу и позитивные стимулы, чем на приказ, внушение, принуждение.

Среди множества ситуаций, создаваемых педагогами классикам  можно считать следующие:

Ситуация авансирования доверием (А.С. Макаренко) харак​теризуется тем, что доверие дается авансом еще неокрепшей личности, но уже готовой оправдать его. Создаются условия для выражения доверия со стороны товарищей или значимого для ребенка взрослого.

Ситуация непринужденной принудительности (Т. Е. Конникова) – это механизм влияния конкретной ситуации не в виде бескомпромиссного требования педагога, а в виде актуализации уже имеющихся мотивов поведения в новых условиях, обеспе​чивающих активное участие каждого школьника в жизни кол​лектива, благодаря чему складывается позиция субъекта, твор​ческого соучастника.

Ситуация свободного выбора (О.С. Богданова, В.А. Караковский). В ней школьник ставится перед необходимостью и полу​чает возможность сделать самостоятельный выбор поступка. Иногда ситуация выбора приобретает характер конфликтной ситуации, в которой происходят столкновение и борьба несов​местимых интересов и установок (М.М. Ященко, В.М. Басова).

Ситуация соотнесения (Х.Й. Лийметс) предполагает оценку, принятие решения и поступка человека на основе уже имеюще​гося опыта, благодаря чему человек становится субъектом си​туации. В педагогической практике ситуация соотнесения час​то создается в тех случаях, когда у школьников возникает потреб​ность сравнить свой коллектив с другими во время обсуждения перспектив жизни коллектива. По отношению к личности педа​гог создает подобную ситуацию, когда необходимо побудить школьника к самосовершенствованию, самовоспитанию («Ты что, хуже?»).

Ситуация соревнования (А.Н. Лутошкин) предполагает не только желание быть лучше, но и волевое усилие и, как резуль​тат, достижение лучших в сравнении с другими показателей. Это достижение подтверждается и официальным признанием: призовое место, количество баллов, почетная грамота и т. п.

Ситуация успеха (О.С. Газман, В.А. Караковский, А.С. Белкин) наиболее широко используется в практике воспитания. Созда​ется в том случае, когда нужно поддержать коллектив или от​дельного школьника, закрепить положительное в их развитии, преодолеть неуверенность в своих силах, заставить взглянуть на себя по-новому. Успех в ситуации гарантирован, но его предоп​ределенность не должна быть заметна для воспитуемых. Долж​на быть обеспечена объективность успеха, но в противном случае это вызовет негативные последствия в отношениях. Необходи​мым условием является желание коллектива или личности до​стигнуть успеха, приложить усилия.

Ситуация творчества (В.А. Караковский). Суть ее заключа​ется в создании таких условий, в которых актуализируются вы​думка, воображение, фантазия школьников, их способность к импровизации, умение выйти из нестандартной ситуации.

Опытный педагог может предложить не один десяток и других ситуаций, ведь здесь перечислены наиболее характерные. К тому же ситуации могут возникать и стихийно, независимо от педагога. Но методом будут только те ситуации, которые моделируются и управляются педагогом. Одни и те же ситуации могут выполнять различные функции: диагностика отношений, формирование от​ношений и их корректировка. Чтобы ситуация была воспитываю​щей, она должна быть значимой для того, ради кого создается.

Выбор метода воспитания зависит от многих факторов, но главные из них: цель, возраст ребенка, его психологические особенности, уровень развития и воспитанности Абсолютно «правильных»  методов  на все педагогические ситуации не существует. Воспитатель пользуется для достижения целей обычно комплексом  методов, создавая стратегию педагогического взаимодействия, рассчитанную на определенное время. Педагог-мастер владеет разными  методами   и  находит оптимальные их сочетания для конкретной ситуации. Шаблон здесь противопоказан.

Л.Н. Толстой подчеркивал, что воспитание детей есть только самосовершен​ствование, которому ничто не помогает так, как дети. «Самовос​питание – это не что-то вспомогательное в воспитании, а его фундамент. Никто не сможет воспитать человека, если он сам себя не воспитывает», – писал В.А. Сухомлинский.

Средства   воспитания  - это относительно независимые источники формирования  и  развития личностной сферы человека, обеспечивающие реализацию педагогического приема в рамках конкретного  метода   воспитания. К ним относят различные предметы (игрушки, ЭВМ), произведения  и  явления духовной  и  материальной культуры (искусство, общественная жизнь)  и  др. В обыденной воспитательной деятельности педагог может  и  не задумываться, каким  методом  он пользуется. Но, оказавшись перед проблемой выбора принципиальной линии поведения в сложной ситуации, он испытывает потребность в знании определенной совокупности возможных решений данной воспитательной задач.    
Задания к  самостоятельной работе:

1. Провести анализ целесообразности использования в практике работы педагога  используемых методов, приемов, методик, форм организации обучения и воспитания. 

2. Составить  опорный конспект по лекционному материалу.
3. Составить  сравнительную   характеристику форм, методов и средств воспитания и обучения. Определить  педагогические возможности различных методов, приемов и форм организации обучения и воспитания детей дошкольного возраста.
4. Заполнить ниже приведенную таблицу
Таблица

	№
	Механизмы
	Виды
	Результат

	1.
	Методы обучения
	Информационно-рецептивные. 

Объяснительно-иллюстративные.

Интерграционные.

Активные
	

	2.
	Формы
	Индивидуальные

Групповые
	

	3.
	Технологии
	Личностно-ориентированные.

Игровые

Диалоговые
	

	4.
	Принципы
	Наглядности.
Доступности.

Гуманности.

Соответствия
	

	5.
	Средства
	Дифференцированные программы обучения.
Индивидуальные тетради.

Алгоритмические рабочие карты.

Вариативные задания.
	

	6.
	Содействия
	Мониторинг

Сетевое взаимодействие.
	


5. Решить ситуационные задачи:

Илюша (2,5 лет) с усердием натягивает колготы. Трудное занятие! Наконец-то, после долгих усилий, колготы почти одеты, но…наизнанку. Мать прекращает, как она говорит, эту «бесцельную возню», быстрым движением, не скрывая раздражения, старается натянуть ребенку колготы. Малыш поднимает крик: 

- Сам! Сам! Сам!

- Сиди спокойно и не капризничай! Не умеешь, а кричишь «сам»!

Ваши действия как педагога?

……………………………………………………………………………………….

Алёше четвертый год, но он по сравнению с детьми его возраста совершенно беспомощен. Протестом встречает любое предложение проявить самостоятельность. Снять пальто или варежки не может, застегнуть пуговицу и развязать шнурки не хочет, за столом сидит в ожидании, когда его накормят. Если ему напоминают, что надо есть самому, как все, мальчик опускает голову, на глазах слёзы и жалобно заявляет: « не хочу», «не могу».

Чем обусловлена беспомощность Алёши?

………………………………………………………………………………………

Галя (6 лет) не любит наводить порядок в своих вещах и игрушках, а если мама даёт ей какое-либо поручение, то выполняет его нехотя, небрежно, с оговорками: «не хочу!», «потом!», «уже некогда, спать пора» и т.д .

- А я сегодня в детском саду малышам помогала одеваться! - заявляет девочка, как о доблестном поступке.

- Молодец, - говорит мама, - за что сегодня можешь не помогать мыть посуду.

Иногда она освобождает дочь от трудовых обязанностей «за то, что  слушалась бабушку», « за то, что старательно занималась на занятиях в детском саду.

Ваши советы, как педагога, маме?

……………………………………………………………………………………..

Антон выполняет поручение воспитателя, одновременно ногой пытается дотянуться до мяча, укатившегося под стол. На столе, за которым он работает, беспорядок (карандаши рассыпаны по всему столу, рядом лежат обрезки бумаги, разбросаны книги). На призыв воспитателя не отвлекаться от работы, реакции со стороны мальчика не наблюдается. Он по-прежнему занят мячом и играющими детьми.

Как бы вы поступили в данной ситуации?
Вопросы и задания  для самоконтроля:
1. Подготовить  аргументированный ответ на следующие вопросы:

· какие классификации методов обучения известны вам? 

· классификация методов по типу (характеру) познавательной деятельности:

2. Назвать  конкретные методы обучения, включаемые авторами  в различные группы:

· по источнику информации с учетом формы обучения;

· по характеру поисковой деятельности;

· по логике обучения (по использованию логико-психологических операций);

· по логической структуре содержания учебного материала.
3. Какие из приведенных классификаций методов обучения носит более завершенный характер? Докажите.

4. Охарактеризуйте факторы определяющие, выбор методов образования.

5. Какие педагогические условия могут способствовать повышению эффективности методов обучения.

6. Назовите методы стимулирования и мотивации учения. Какую роль они играют в процессе образовании?
1.5. Психолого-педагогические условия развития мотивации и способностей в процессе обучения, основы развивающего обучения, дифференциации и индивидуализации обучения и воспитания

1.5.1. Мотивы  –  движущие   силы   познания   

Мотивация (от лат. moveo – двигаю) – общее название для процессов, методов, средств побуждения учащихся к продук​тивной познавательной деятельности, активному освоению со​держания образования. 

Отношение школьников к учению учителя-практики обыч​но характеризуют активностью. Активность определяет степень (интенсивность, проч​ность) «соприкосновения» обучаемого с предметом его дея​тельности.

В структуре активности выделяются следующие компоненты.

· готовность выполнять учебные задания;

· стремление к самостоятельной деятельности;

· сознательность выполнения заданий;

· систематичность обучения;

· стремление повысить свой личный уровень и другие

С активностью непосредственно сопрягается еще одна важная сторона мотивации учения школьников – самостоятельность, связанная с определением объекта, средств деятельности, осуществления самим учащимся без помощи взрослых.. Познавательная активность и самостоятельность школьников неотделимы: более активные школьники, как правило и более самостоятельные.

Управление активностью обучаемых традиционно называют активизацией. Ее можно определить как постоянно текущий процесс побуждения к энергичному, целенаправленному преодоление пассивной и стереотипной деятельности, и застоя в умственной работе. 

Главная цель активиза​ции – формирование активности обучаемых, повышение ка​чества учебно-воспитательного процесса. 

Педагогическая прак​тика использует различные пути активизации, основной среди них – разнообразие форм, методов, средств обучения, выбор таких их сочетаний, которые в возникших ситуациях стимули​руют активность и самостоятельность школьников.

Наибольший активизирующий эффект на уроках дают си​туации, в которых обучаемые должны:

· отстаивать свое мнение;

· принимать участие в дискуссиях и обсуждениях;

· ставить вопросы своим товарищам и учителям;

· рецензировать ответы товарищей;

· оценивать ответы и письменные работы товарищей;

· заниматься обучением отстающих;

· объяснять более слабым ученикам непонятные места;

· самостоятельно выбирать посильное задание;

· находить несколько вариантов возможного решения по​знавательной задачи (проблемы);

· создавать ситуации самопроверки, анализа личных познавательных и практических действий;

· решать познавательные задачи путем комплексного применения известных им способов решения.

Все новые технологии самостоятельного обучения имеют в виду, прежде всего повышение активности школьников: истина, добытая путем собственного напряжения усилий, имеет огромную познавательную ценность. Большие возможности на этом пути открывает внедрение в учебный процесс нового поколения интерактивных учебных пособий, вынуждающих обучаемых постоянно отвечать на вопросы , поддерживать обратную связь . 

Одним из постоянных сильнодействующих  мотивов  человеческой деятельности является интерес. Интерес (от лат. trest – имеет значение, важно) – реальная причина действий, ощущаемая человеком как особо важная. Интерес можно определить как положительное оценочное отношение субъекта к этой деятельности. Познавательный интерес проявляется в положительном отношении школьника к объекту  познания . Педагогический закон гласит: прежде чем ты хочешь призвать ребенка к какой-либо деятельности, заинтересуй его ею, позаботься о том, чтобы обнаружить, что он готов к этой деятельнocти, что у него напряжены все силы, необходимые для нее, и ребенок будет действовать сам, преподавателю же остается только руководить и направлять его деятельность. 
Пути формирования устойчивых познавательных интере​сов: увлеченное преподавание; новизну учебного материала; историзм; связь знаний с судьбами людей, их открывших; показ практического применения знаний в связи с жиз​ненными планами и ориентациями школьников; использование новых и нетрадиционных форм обучения; проблемное обучение; эвристическое обучение; использование интерактивных компьютерных средств; взаимообучение (в парах, микрогруппах); тестирование знаний, умений; показ достижений обучаемых; создание ситуаций успеха; соревнование (с товарищами по классу, самим собой); создание положительного микроклимата; доверие к обучаемому;  педагогический так; отношение педагога к своему  и  к обучаемым; гуманизация  отношений.
1.5.2. Активизация мотивов познавательной деятельности.       Стимулирование учения
Древнегреческое слово «стимулус», так когда-то называли длинную заостренную палку, которой погоняли быков и мулов. «Стимулировать» в современном понимании - значит «подталкивать, побуждать человека к чему-либо». 
Потребности, мотивы, стимулы – ягоды одного поля. Несом​ненно одно – стимулы опираются на потребности и мотивы, неотделимы от них. 

Мотивация побуждает учащегося «выкладываться». В результате при про​чих равных условиях (таких, как способности, состояние здо​ровья, уровень подготовленности) различная степень мотива​ции обусловливает различную успеваемость учащихся.

Методы стимулирования.

Опирайтесь на желания. Чего хочет учащийся – главный вопрос для учителя. Когда мы намерены поймать мышь, то кладем в мышеловку не спелую вишню, а кусочек сыра, учитываем не наши собственные вкусы, а вкусы грызуна. Так достигаем своих целей. Нужно раз и навсегда понять – важно не только то, чего желаем мы сами, но и то, чего хочет учащийся. Не пытайтесь его ломать и переделывать: он не виноват в сво​их желаниях. Вспомните о природосообразности. Задача педaгoгa – сменить направленность устремлений, если они не совпадают с педагогическими целями. Если мы хотим, чтобы учащийся не курил, а сам он желает продолжать это занятие, не читайте ему проповедь, скорее все - она ничего не даст. Лошадь, убитая никотином, которой любят пугать юных курильщиков, вам не поможет. Но если узнаете, что для вашего питомца важно выиграть соревно​вание, вступить в футбольную команду или привлечь внимание первой красавицы класса, объясните ему, что курение может стать причиной неудачи.

Используйте идентификацию. В рассказе А. Чехова «Дома» повествуется о маленьком мальчике, который начал курить и на него совсем не действовали просьбы и уговоры отца: мальчик пропускал отцовские поучения мимо ушей. Но после того, отец рассказал ему сказку, в которой счастливый принц от курения заболел, а затем и умер, и все его царство погибло  - мальчик неожиданно заявил, что он больше «никогда не будет курить».

Заставляйте ваших детей страстно чего-то пожелать, пусть это будут даже желания, которые не совсем согласуются вашими педагогическими намерениями. Главное, чтобы они были, и вы смогли бы опереться на них. Подталкивайте ваших питомцев к нормальным человеческим желаниям, оформляйте смутные стремления в прагматические потребности. 

Учитывайте интересы и склонности. Понять – значит простить, – гласит библейская мудрость. Кому же понять обучаемого, как не учителю? Нет школьников, ничем не интересующихся. И хотя это давно всем известная аксиома, учитывать интересы школьников мы так и не научились. Ограничиваемся констатацией: от 20 до 50% школьников-подростков вообще не имеют учебных познавательных интересов. Но есть же множество других интересов – к деньгам, сек​су, успеху, красивой жизни. Их почему-то называют по​бочными. Есть множество способов обратить «побочные» интересы на мощный стимул воспитания, учения и самосовершенствования. Один из них опирается на склонность детей и подростков к яркому образу, красивой форме. Среднего человека больше всего интересует его собственное имя, чем все другие имена, во всем мире вместе взятые, сообщает Д. Карнеги. Пишите крупными буквами на классной доске, нa плакатах и стендах имена чем-то отличившихся ребят, и у вас увеличатся шансы заинтересовать их своей персоной, сво​им предметом.

Используйте намерения. Находите возможность помочь детям в осуществле​нии их намерений. Дело в том, что часть намерений возникает под влиянием ситуационных мотивов и учащиеся не задумыва​ются – хватит ли у них сил, знаний, умений и времени, чтобы осуществить задуманное. Такие случаи в жизни можно наблю​дать довольно часто. Школьник, например, твердо решает изме​нить свое поведение под влиянием нахлынувшего чувства сострадания к упрекам и слезам матери. Но обстоятельства ока​зываются сильнее, он не в состоянии выполнить задуманное. Не упрекайте его за невыполненное обещание. Лучше ободрите и научите, как постепенно приблизиться к осуществлению намерений.

Поощряйте желание добиться признания. Всем людям свойственно желание быть признанными. Многие дети учатся не ради знаний, а ради признания (престижа). Их подгоняет высокий уровень притязаний. Не следует пренебрегать этим стимулом, если он оказывает на учебный процесс благоприятное воздействие. Основная задача помочь peбeнку обрести уверенность в себе.. Следует учитывать, что 75% школьников – это именно те, у кого повышенная тревожность,  ждут одобрения, сочувствия, а не новых замечаний и записей в дневнике.

Показывайте последствия совершаемых поступков. Исследователь А. Гаврилова предлагала обучаемым разного возраста прочесть специально составленный текст, в котором школьник, получивший в подарок собаку, заметил, что она тоскует по своему прежнему хозяину. Учащиеся должны были дописать: отдаст школьник собаку хозяину или, невзирая на ее мучения, оставит себе. Почти все учащиеся ответили отрицательно. О чем это говорит? О моральной глухоте, эмоциональной черствости? Не только об этом. Наши дети не научены становиться на точку зрения другого человека, оценивать и последствия предпринимаемых действий, поступков

Признавайте достоинства. Развивайте все, что есть лучшего в человеке с помощью признания его достоинств. Если этого требуют обстоятельства, не останавливайтесь и перед лестью. Ведь льстить – это значит говорить человеку именно то, что он сам о себе думает. Пойдите на этот безобидный обман, он может вызвать у ваше​го питомца прилив новых сил. Лучше, конечно, если вы способны искренне оценить до​стижения учащихся, признать их достоинства. Но у педагогов обычно так много подопечных, что найти единственные и нефальшивые слова для каждого бывает очень не просто. Не только дети, но и взрослые любят, когда превозносятся их достоинства. Раскусив эту сла​бость, Д. Карнеги пришел к выводу, что всегда предпочтитель​нее хвалить, чем критиковать. Поэтому не скупитесь на ком​плименты, признавайте достоинства (даже несуществующие), авансируйте положительные сдвиги. Тогда у вашего воспитан​ника будет больше возможностей стать таким, каким вы хотите его видеть. Особенно избегайте придираться по мелочам. Не критикуй​те. Искренне старайтесь понять сво​его питомца, смотрите на вещи его глазами.

Одобряйте успехи. Слова и жесты одобрения следует адре​совать не только лучшим ученикам, но и всем тем, кто прояв​ляет старание в учебной работе. Если же наказание за неудачу более значимо эмоцио​нально, чем поощрение за успех, то постепенно формируется желание избегать неудачи. Так появляются обучаемые, которые занимаются только для того, чтобы их не ругали родители и не стыдили учителя.

Сделайте работу привлекательной. Много хороших приме​ров, как сделать трудную, малопривлекательную учебную дея​тельность интересной и желанной для учащихся. Кто скажет, что мытье грязной посуды – интересная, пре​стижная работа? Но есть люди, для которых это не просто ин​тересная, а любимая работа. На вопрос, как такое отношение возникает и оформляется, взрослая женщина рассказала, что, когда была маленькой, ее мама говорила – если будешь себя хорошо вести, то я позволю тебе помыть посуду. И стремление получить такую награду стимулировало хорошее поведение. Само мытье посуды, полученное в награду, и воспринималось как награда. Ведь не может быть, чтобы награждали тем, что «наградой» не является. Сделать работу привлекательной помогут вам и ошибки учащихся, точнее, ваше к ним отношение. Извлекайте макси​мум стимулов из ошибок учащихся: «Прекрасная ошибка» - «Неслучайная ошибка!», «Ошибка, которая ведет к истине» - «Спасибо, твое мнение не совсем правильно, но дает пищу для размышлений». Всячески подчеркивайте точность и наблюдений школьников: «Когда я был таким как ты, мне тоже казалось...», «Раньше я думал, что...». Действуйте так, чтобы ошибка казалась легко исправимой, чтобы то, на что вы побуждаете учащихся, казалось им нетрудным

Говорите иногда «надо». Хотя этот стимул поистерся, потому что долгие годы был почти единственным в нашей школе, его возможности далеко не исчерпаны. Обязательно придавайте ему личностную направленность – «Тебе надо, Саша! Ты мужчина!» Школьник должен испытывать удовлетворение оттого, что, преодолевая трудности, поступил как подобает взрослому, мужественному человеку. 

Используйте ситуацию. А лучше сказать – ловите момент. Дело в том, что стимулы часто подбрасывает сама жизнь, разви​тие событий. Эти неожиданные, спонтанные, случайные стиму​лы ничуть не хуже тех, что долго разрабатываются и тщательно планируются. Помните, как за тайком съеденное варенье тетушка заста​вила Тома Сойера красить забор? Но вдруг Том увидел невда​леке своего товарища Билла. Идея возникла мгновенно. И представление началось. Взяв в руки кисть, Том внимательно всмотрелся в забор, затем подошел поближе, мазнул, опять отошел, опять мазнул. Билл ехидно спросил: «Тетка наказала?» Том, «увлеченный делом», оставил вопрос без ответа. Тогда Билл, заинтересовавшись, подошел ближе, Том продолжал вдохновенно трудиться. И тут свершилось то, на что и рассчи​тывал маленький проказник, – Билл попросил разрешения «немножко покрасить». Том долго заставлял себя упрашивать, доказывая, что, кроме него, такую ответственную работу никто сделать не сможет. Кончилось, как вы помните, тем, что Билл дал Тому свои самые дорогие игрушки. Но не только он по​пался на ловко закинутый крючок. Все мальчишки округа включились в работу, задарив Тома своими подарками. Только отсутствие краски вынудило Тома прекратить работу. Наблюдательный глаз писателя сумел запечатлеть момент: труд превращается из принудительного в желанный, когда цель достигается без какого-либо нажима и давления.

Педагогам также можно посоветовать использовать прием «запрета» на выполнение работы, страстно желая в душе, что бы она была выполнена быстро и качественно. 

Дайте  обучаемому  шанс. «Скажите ребенку, что он в определенном смысле глуп или туп, что y него нет способности к чему-то и что он делает все совершенно  неправильно, и вы лишите его почти всяких стимулов для самосовершенствования. Противоположный метод: будьте щедры в своем поощрении; создайте впечатление, что в стоящей перед вашим собеседником задаче нет ничего трудного; дайте ему понять, что вы верите в его способность справиться с ней, что у него имеется необходимое для этого внутреннее чутье, и он  будет практиковаться, чтобы добиться успеха», рекомендует Д. Карнеги. Стимул «ты можешь, ты добьешься» многолик. Уже стал классическим пример с «подлогом» результатов, к которому прибегли проводившие обследование «коэффициента интел​лекта» психологи в одной из американских школ. Они неожиданно объявили классу, что наивысшие баллы получили несколько учеников, числившихся среди отстающих. Результат превзошел все ожидания: окрыленные признанием, учащиеся существенно повысили свою успеваемость и по данным  в конце семестра тестовых испытаний уверенно вошли в лидирующую группу класса. 

Обращайтесь к самолюбию. Нет людей, утверждают психологи, согласных всю свою жизнь ходить в неудачниках, нормальному человеку свойственно стремление улучшать свое положение. Это стремление следует поощрять и активизировать его взывая к самолюбию, подчеркивая возможность улучшения до​стижений. 

Доказывайте достижения. Несомненно, стимулом к прилеж​ной учебной работе служит представление  обучаемому объективной информации о его индивидуальном познавательном прогрессе, причем в сравнении с другими участниками процес​са. Большинство людей любят слушать, когда о них говорят приятные вещи: на какое-то время доброе слово, «экран успеваемости», обнародованный рейтинг придают чувство уверенности и удовлетворения собой. Участникам, вовлеченным в познавательный процесс, необходимо в каждый данный момент знать, где они находятся, насколько продвинулись. Обратная связь – в любой форме  должна доходить до учащихся вовремя. 
Осторожно поддерживайте соперничество. Методы соревнования в школе позволяют не только предвосхищать будущие жизненные ситуации, но и формирую готовность достойно встречать неудачи, радоваться успехам. 

Педагогу, прибегающему к данному стимулу, необходим хорошо все взвесить. Нужно учесть, что проигравшие окажутся в невыгодном свете, их престиж снизится. У них может развиться чувство неуверенности, безысходности, собственной неполноценности, а в особенно трудных случаях и аварийное эмоциональное состояние – стресс. Поэтому пусть соперничество между учениками больше напоминает спортивное соревнование, где победы и неудачи чередуются, но азарт остается всегда. Уравняйте группы так, чтобы у каждой группы соревнующихся будут одинаковые шансы на победу. 

Хвалите. Это не такой простой стимул, как кажется на первый взгляд. 

· Не превозносите до небес рутинную, а тем более плохо выполненную работу. Похвала халтурно сделанного становится оскорблением интеллекта и того, кто это сотворил, и того, кто это нахваливает.

· Похвала должна быть конкретной, точно адресованной.  Четко скажите, за что «спасибо», чем вы обрадованы и восхищены.

· Хвалите так, чтобы в похвалу верилось. Язык мимики и жеста тут очень важен. Если учитель говорит, что ему понравилось сочинение, но вид при этом имеет насупленный и угрюмый, то учащийся, скорее всего, не поверит его словам.
Критикуйте, сопереживая: 

· подбадривающая критика  («Ничего. В следующий раз сделаешь лучше. А в этот раз не получилось»); 
· критика-упрек  («Ну, что же ты? А я на тебя так рассчитывал»);
· критика-аналогия («Когда я был таким, как ты, я допустил точно такую же ошибку);

· критика-надежда («Надеюсь, что в следующий раз ты выполнишь задание лучше»);

· критика-похвала («Работа сделана хорошо. Но только не для этого случая»);

· безличная критика («В нашем классе есть еще ученики, которые не справляются со своими обязанностями. Не будем называть их фамилии»);

· критика-озабоченность («Я очень озабочен сложившейся ситуацией, особенно у таких наших учеников, как...»);

· критика-сопереживание («Я хорошо тебя понимаю, вхожу в твое положение, но и ты войди в мое. Ведь работа  не выполнена...»);

· критика-сожаление («Я очень сожалею, но должен сказать, что работа выполнена не качественно»);

· критика-удивление («Как? Неужели ты не подготовил урок? Не ожидала...»); критика-ирония («Делали, делали  и... сделали»);

· критика-упрек («Эх, ты! Я был о тебе гораздо более высокого мнения...»);

· критика-намек («Я знал одного человека, который поступил точно также, как и ты.  Потом  он сам об этом пожалел»);
· критика-смягчение («Наверное, в том, что произошло, виноват не только ты...»);

· критика-укоризна («Что же ты сделал так неаккуратно?»);

· критика-замечание («Не так сделал. В следующий раз постарайся сделать лучше»);

· критика-требование («Работу тебе придется переделать!»);

· конструктивная критика («Задание выполнено неправильно.  Что ты собираешься теперь предпринять?»);

· критика-опасение («Я очень опасаюсь, что в следующий раз работа будет выполнена на таком же уровне»).

Ищите нестандартные решения. Лучше все-таки действовать по проверенным правилам. Но ведь кому-то нужно создавать, проверять новые. Старайтесь, но осторожно.

Дайте  обучаемому шанс спасти свой престиж. В девяносто девяти случаях из ста, отмечают авторы специальных психологических исследований, люди ни в чем себя не упрекают, как- бы неправы они ни были. Превосходно! Будем использовать эту слабость. Пусть обучаемый думает, что в плохой оценке виноват не он, а исключительно учитель. Пусть он оправдает ее неблагоприятным стечением обстоятельств и невезением; не будем торопиться с разрушением его иллюзий. Дайте шанс спасти свой престиж, оправдаться перед собой.

Создавайте хорошую репутацию своим питомцам. Присваивайте титулы, звания, облекайте высокими полномочиями успешно работающих учащихся. Не скупитесь! Некоторые из них так ждут вашего признания, что сделают все, что угодно, лишь бы оказаться замеченными.
Обучение признается наукой ведущей движущей силой психического развития ребенка, становления у него всей совокупности качеств личности. Теория развивающего обучения берет свое начало в работах И.Г. Песталоцци, А. Дистервега, К.Д. Ушинского и др. Научное обоснование этой теории дано в трудах Л.С. Выготского. Свое дальнейшее развитие она получила в экспериментальных работах Л.В. Занкова, Д.Б. Эльконина, В.В. Давыдова, Н.А. Менчинской и др. В их концепциях обучение и развитие предстают как система диалектически взаимосвязанных сторон одного процесса.  В настоящее время в рамках концепции развивающего обучения разработан ряд технологий, отличающихся целевыми ориентациями, особенностями содержания и методики. В 1996 г. Министерство образования России официально признало существование систем Л.В. Занкова и Д.Б. Эльконина - В.В. Давыдова. Остальные развивающие технологии имеют статус авторских, альтернативных. Термин «развивающее обучение» обязан своим происхождением В.В. Давыдову. Введенный для обозначения ограниченного круга явлений, он довольно скоро вошел в массовую педагогическую практику. Под развивающим обучением понимается новый, активно-деятелъностный способ (тип) обучения, идущий на смену объяснительно-иллюстративному способу (типу).

1.5.3. Развитие способностей человека (ребенка) в образовательном процессе
Л.С. Выготский выделил и обобщил следующие наиболее широко распространенные точки зрения на вопрос о соотношении обучения и развития: 

· обучение и развитие - два независимых друг от друга процесса; обучение "надстраивается" над созреванием; обучение чисто внешне использует возможности, которые возникают в процессе развития; 

· обучение и развитие - два тождественных процесса; 

· обучение может идти как вслед за развитием, так и впереди развития, продвигая его дальше (Выготский Л.С., Избранные психологические исследования. - М., 1956). 

В интересах общества и самого человека обучение должно быть организовано так, чтобы достичь за минимальное время максимальных результатов развития. Оно должно идти впереди развития, максимально используя генетические возрастные предпосылки и внося в них существенные коррективы. Это обеспечивается специальной педагогической технологией, которая и называется развивающим обучением. В развивающем обучении педагогические воздействия опережают, стимулируют, направляют и ускоряют развитие наследственных данных личности. По мере обогащения психологической и педагогической теорий уточнялись представления о каждом из этих понятий. Постепенно понятия обучения и развития обретали статус междисциплинарных и базовых категорий.  Обще употребляемыми стали следующие трактовки этих понятий: 

· развитие - это процесс количественных и качественных изменений организма, нервной системы, психики, личности; 

· обучение - процесс целенаправленной передачи общественно-исторического опыта, организация усвоения знаний, умений и навыков. 

Уровни развития ребенка

Для объяснения вопроса о влиянии обучения на развитие Л.С. Выготский ввел понятие о двух уровнях развития ребенка: первый - зона актуального развития; второй - зона ближайшего развития. 

Первый уровень характеризует собой уже достигнутый ребенком уровень развития. Это уровень интеллектуальных задач, которые он способен решать полностью самостоятельно, без помощи взрослого. Второй уровень обнаруживается не в самостоятельном, а в совместном со взрослыми решении задач ребенком. 
Второй уровень выше первого, так как при помощи взрослого ребенок способен решать более сложные задачи. 

Предположим, говорил Л.С. Выготский, что два ребенка одного и того же возраста самостоятельно решают задачи одного и того же класса со сходным результатом. Это будет означать, что уровень их актуального развития примерно одинаков и соответствует, допустим, умственному возрасту 7 лет. Но давайте попробуем предложить им решать более сложные задачи в сотрудничестве со взрослым. "Перед нами, - писал далее Л.С. Выготский, - два ребенка с одинаковым умственным возрастом в 7 лет, но один из них при малейшей помощи решает задачи на 9 лет, а другой - на 7 с половиной. Одинаково ли умственное развитие обоих этих детей? С точки зрения самостоятельной их деятельности одинаково, но с точки зрения ближайших возможностей развития они резко расходятся. То, что ребенок оказывается в состоянии сделать с помощью взрослого, указывает нам зону его ближайшего развития" (Выготский Л.С). 

Уровень актуального развития ребенка показывает нам, какие психические процессы у него уже сложились, т.е. фактически по его актуальному развитию мы можем судить об уже завершенных циклах развития. Однако целью образования является перспективное развитие ребенка, поэтому развивающее образования использует не только достигнутые результаты развития, но и процессы, находящиеся в стадии становления. В детском саду и в школе учат чему-то новому, продвигая ребенка в его развитии, давая ему возможность постараться сделать немножко больше, чем то, что ему и так легко дается.      Развивающее обучение всегда ориентируется на зону ближайшего развития ребенка, превращая эту зону с помощью педагогики сотрудничества в актуальный уровень развития ребенка. То, что ребенок сегодня делает в сотрудничестве со взрослым, завтра он будет делать самостоятельно. 

Л.С. Выготский сделал следующие выводы: 

1) обучение создает зону ближайшего развития, которая затем переходит в сферу актуального развития; 

2) обучение двигает вперед развитие, опираясь не только на созревшие функции, но и на те, которые еще созревают. Обучение должно идти впереди развития. 

И потому Л.С. Выготский делает главный вывод: педагогика должна ориентироваться не на вчерашний, а на завтрашний день развития (т.е. на зону ближайшего развития ребенка). 

Очень часто, когда мы пытаемся объяснить, почему люди, оказавшиеся в одинаковых или почти одинаковых условиях, достигают разных успехов, мы обращаемся к понятию способности, полагая, что разницу в успехах можно объяснить именно этим. Это же понятие используется и тогда, когда исследуются причины быстрого усвоения знаний или приобретения умений и навыков одними людьми и долгого, даже мучительного обучения других.

Что же такое способности? Следует отметить, что слово «способность» имеет очень широкое применение в самых различных областях практики. Обычно под способностями понимают такие индивидуальные особенности, которые являются условиями успешного выполнения какой-либо одной или нескольких деятельностей. Однако термин «способности», несмотря на его давнее и широкое применение в психологии, многими авторами трактуется неоднозначно. Если суммировать всевозможные варианты существующих в настоящее время подходов к исследованию способностей, то их можно свести к трем основным типам.
В первом случае под способностями понимают совокупность всевозможных психических процессов и состояний. С точки зрения второго подхода под способностями понимают высокий уровень развития общих и специальных знаний, умений и навыков, обеспечивающих успешное выполнение человеком различных видов деятельности. Третий подход основан на утверждении о том, что способности - это то, что не сводится к знаниям, умениям и навыкам, но обеспечивает их быстрое приобретение, закрепление и эффективное использование на практике.

Творческие способности связаны с воображением и позволяют ребенку находить оригинальные способы и средства решения задач, придумать сказку или историю, создать замысел игры или рисунка. Дошкольник включается в многообразные виды деятельности - игру, конструирование, труд и др. Все они имеют совместный, коллективный характер, а значит, создают условия для проявления и развития практических способностей, прежде всего организаторских. Для того,  чтобы успешно взаимодействовать друг с другом, детям необходим целый ряд умений: постановка цели, планирование содержания, выбор средств для достижения цели, соотнесение полученного результата с предполагаемым, учет мнения партнеров, распределение обязанностей в соответствии с возможностями и интересами каждого, контроль за соблюдением правил, порядка, умения решать спорные вопросы и конфликты без вмешательства взрослого, оценивать отношения партнеров к порученному делу и др.

К практическим способностям дошкольников относят также конструктивно-технические: пространственное видение, пространственное воображение, умение представлять предмет в целом и его части по плану, чертежу, схеме, описанию, а также умение самостоятельно формулировать замысел, отличающийся оригинальностью. Подчеркнем, что эти способности лежат в основе, в дальнейшем с их помощью дети усваивают такие школьные предметы, как черчение, геометрия, физика, химия, где требуется умение представить сущность процесса, строение механизма. Богатые возможности для развития конструктивно-технических способностей в дошкольном возрасте создает конструирование из разных материалов, конструкторов, использование технических игрушек.

В дошкольном возрасте активно развиваются специальные способности, прежде всего художественные. Дошкольное детство, как никакой другой возрастной период, создает благоприятные условия для их формирования. Дошкольник включен во все многообразие художественных видов деятельности. Он поет, танцует, лепит, рисует. Любая специальная способность включает основные составляющие: определенный уровень развития познавательных процессов, технических умений, а также эмоциональной отзывчивости и восприимчивости. Причем последнее в художественных способностях выступает на первый план.
1.5.4. Воспитание у детей интереса к школе и учению у детей дошкольного возраста 

Подготовить ребенка к школе – это значит воспитать у него осознанное положительное отношение к учебной и общественной деятельности, помочь ему понять важность и необходимость обучения в школе. Вызвать у него желание стать школьником, возбудить симпатию к ученикам, стремление быть похожим на них, уважение к личности и профессии учителя, понимание общественно полезной значимости его труда; развить потребность в книге.
Успешность подготовки детей к школе во многом определяется тем, насколько педагог учитывает своеобразие деятельности дошкольников и, в частности, как он использует для этой цели игру. Повышенное внимание к учебному процессу в подготовительной к школе группе иногда приводит к тому, что значение творческой, сюжетно-ролевой игры незаслуженно принижается. А между тем она таит в себе огромные воспитательные возможности именно в подготовке детей к школе. Через игру и в игре постепенно готовится сознание ребенка к предстоящим изменениям условий жизни, отношений со сверстниками и со взрослыми, формируются качества личности, необходимые будущему школьнику. Играя, ребенок приучается действовать в коллективе сверстников, подчинять личные желания интересам товарищей, выполнять установленные правила, прилагать определенные усилия для преодоления встречающихся трудностей. В игре формируются такие качества, как самостоятельность, инициативность, организованность, развиваются творческие способности, умения работать коллективно. Все это необходимо будущему первокласснику. Однако не все, что дети узнают о школе, приводит к возникновению у них замыслов, перерастающих в творческую игру. Чтобы вызвать ее, особое внимание при ознакомлении ребят со школьной жизнью следует уделять таким явлениям, которые воздействовали бы на их чувства. Надо не только сообщать но и обращать их внимание на деятельность учеников, на их отношения между собой и с учителем, рассказывать о лучших учениках, возбуждать желание подражать им. Хорошо, если кто-либо из таких учеников выступит перед детьми подготовительной к школе группы и расскажет об интересных школьных делах, о любимом уроке, о том, как ребята помогают отстающим, как проводят субботники, участвуют в труде взрослых, как отдыхают в лагере. Методы и приемы, применяемые педагогом для ознакомления детей со школой, должны дополнять друг друга.
Различные занятия нужно сочетать с трудом и игрой. Знания, полученные детьми во время экскурсии, наблюдений, целевых прогулок, следует пополнять и уточнять, читая им произведения художественной литературы, рассказывая им, ведя переписку с детьми других детских садов. Наблюдения за играми позволяют педагогу определить, какие события школьной жизни более всего волнуют детей; насколько полно отображают ребята знакомые им явления и факты, что еще требует уточнения, как проявляется творчество и инициатива детей при подготовке к игре и походу создания игрового образа. Такие наблюдения помогут воспитателю намечать конкретные задачи своей дальнейшей работы. 
Поддерживая интерес к играм на школьные темы, надо по ходу игры напоминать детям о том, чем занимаются ученики в школе, с помощью наводящих вопросов восстанавливать в их памяти известные им факты и случаи, вносить предложения, советовать. Игра выявляет отношение детей к изображаемому и в то же время содействует закреплению и развитию такого отношения. Детям нравится вновь и вновь переживать восхищение, радость, восторг, удивление, которые они испытывали при знакомстве с явлением, объектом, событием. Этим объясняется их устойчивый интерес к играм «Первое сентября», «Праздник букваря», «Школьная мастерская», «Соревнование на стадионе». В течение года они отражают эти события в играх разного содержания, причем наблюдается не просто фотографическое отображения, знакомых фактов, а сложный синтез реальных явлений с плодами детской фантазии. Именно в игре дети практически реализуют то, что они хотели бы увидеть в школе, в первом классе. В игре происходит своеобразная переработка полученных детьми впечатлений, их осознание, осмысление, углубление. Игры в школу организуются обычно в течении всего года, и каждый раз при «школе» открывается то библиотека и читальный зал, то музей и уголок животных, то комната для гостей, то выставки поделок учеников, т.е. то, что в данный момент более всего занимает детей, то, что они хотели бы увидеть в настоящей школе. В ходе игры дети часто чувствуют недостаток своих знаний о школе, у них появляется желание узнать больше, и потому во время последующих экскурсий, бесед и встреч со школьникам они проявляют повышенную познавательную активность: просят показать тетради и учебники, расспрашивают об отдыхе в лагере, о занятиях в кружке. 
У детей старшего дошкольного возраста со словом школа связывается выполнение определенных требований и к поведению, и к учебным заданиям. Носителем этих требований, как правило, выступает учитель. Наблюдая за тем, как дети играют роль учителя, можно выяснить, как они относятся к этой профессии, как понимают ее знание, что считают наиболее характерным для труда учителя и его отношения к ученикам. В своих суждениях об учителе дети всегда отмечают его высокую требовательность, сравнивают его с воспитателями и родителями. 
Чтобы уточнить представления дошкольников о труде и общественно полезной значимости профессии учителя, необходимо во время экскурсий в школу, встреч с учителями, чтения произведений художественной литературы специально акцентировать внимание ребят на том, что учитель много знает, что он доброжелательно относится к ученикам, испытывает радость и удовольствие от их успехов. Нужно рассказать им, что у каждого человека был учитель, который научил его читать и писать. Первого учителя всегда долго помнят и любят. В результате у детей формируется уважение к профессии и личности учителя, что проявляется, прежде всего, при выборе ими исполнителя этой роли в игре. Роль учителя привлекает многих детей, но выполняют ее большей частью одни и те же - наиболее активные и инициативные. Как же вовлечь в игру застенчивых детей, сделать их исполнителями главных ролей? Часто у ребенка есть интерес к действиям учителя, но робость не позволяет ему предложить себя на эту роль, а товарищи сами не замечают его возможностей. Педагог должен обратить внимание играющих на достоинство каждого ребенка. В играх в школу дети отражают следующие линии общения. Много внимания уделяется отношению учителю к ученикам, на отношение учеников к учителю, отношение родителей к учителю и ученикам. В играх в школу большое воспитательное значение имеет стремление ребят подражать любимым героям, желание быть похожими на них. Подражая школьникам, дети эмоционально воспринимают и действенно овладевают нормами поведения, которые лежат в основе взаимоотношений ученика с учителем, учеников между собой. Нормы поведения, обязательные в игре и диктуемые ролью, проявляются и в других видах деятельности.  Игры в школу способствуют сплочению детского коллектива, развитию у ребят умения трудиться и заниматься сообща. Даже самые застенчивые и робкие на «уроке» чувствуют себя свободней, с удовольствием отвечают на вопросы, быстро входят в образ ученика, добросовестно выполняют все требования «учителя». В играх на школьные темы проявляются творческие способности и художественные интересы ребят. Они самостоятельно выбирают темы для рисования и лепки, подбирают песни и пляски для «уроков», обдумывают содержание «уроков». Во многих играх старших дошкольников по-прежнему присутствуют куклы: они могут быть «партнерами» по игре или используются при создании игровых образов, в частности учеников и учителей. Говорят за них дети. Интересно, что в таких играх на первых парах большое значение придается внешнему оформлению. Например, кукол в школьных формах и с портфелями сажают за маленькие парты, ставят к доске и т.д. В дальнейшем оформлению уделяется все меньше внимания, и играющей ребенок или группа детей, увлекаясь содержанием игры, создают лишь в своем воображении для учеников-кукол спортивную площадку, мастерскую, стадион, оранжерею. Игры в школу с куклами наблюдаются в течение всего года. Иногда они соединяются с играми, где основные роли выполняют дети. По мере расширения и систематизации представлений детей о школе, развития их творчества меняются изобразительные средства, которыми они пользуются при создании игрового образа в творческих играх. В первых играх «ученики» искажают голос, стараются привлечь к себе внимание, нарушая дисциплину на «уроке». На вопрос, почему они себя так ведут, дети отвечают: «Мы же маленькие, учимся в первом классе». Они еще плохо представляют себе, чем отличается ученик от воспитанника детского сада. В дальнейшем главным для «учеников» становятся их дисциплинированность, умение правильно ответить точно выполнить требования «учителя».

Экскурсии в библиотеку, встречи с писателями, художниками, работниками издательства и типографии также являются стимулом к организации игр, в которых закрепляются имеющиеся у детей представления о знании книге как источника знаний, вырабатывается бережное отношение к ней. Игра в библиотеку становиться одной из любимых. Обычно она возникает по инициативе детей. По мере того как дети приобретают новые знания, при умелом руководстве со стороны воспитателя она постоянно углубляется по содержанию, дополняется другими играми, близкими по тематики. Идея создания в группе библиотеки возникает, естественно, после посещения настоящей библиотеке. Ребята долго вспоминают, как много там различных книг, какой читальный зал, и одновременно обсуждают, как можно устроить свою библиотеку. К игре в библиотеку готовятся постепенно: подбирают книги для «книгохранилища», делают читательские билеты и абонементы на каждую книгу, оформляют стенды. Ребята стремятся сделать все, как в настоящей библиотеке. В групповой библиотеке можно проводить «читательские конференции», музыкально-литературные вечерам, викторины, и основную организационную работу по их подготовке должны вести библиотекарь и дежурный по читальному залу. Дети, распределив между собой роли сценариста, постановщика, режиссера, оформителя, самостоятельно обдумывают детали мероприятия. Обязанность воспитателя - не нарушая созданную детьми деловую обстановку, посоветовать им, как оформить библиотеку, какие произведения одобрять для драматизации, какие рисунки поместить на выставку.
Руководство игрой проходит успешнее, если педагог берет на себя роль помощника режиссера; при этом инициатива принадлежит детям, а он осторожно вносит необходимые коррективы. Игра в библиотеку постепенно становится составной частью многих других игр: своя библиотека из книг о путешествия, кораблях, морских животных может быть организована на «корабле»; постоянно работает библиотека в «школе». Чтобы показать детям, как много труда вложено в каждую книгу,  педагог должен в доступной форме рассказать им о профессии писателя, корректора, наборщика, печатника, переплетчика и подчеркнуть общественно полезную значимость их труда. Он обращает внимание ребят на то как сделаны и оформлены книги, старается организовать встречи с людьми о профессии которых ребята узнали, а если есть возможность то и провести экскурсии с небольшими группами типографии, в переплетную мастерскую. Это даст детям определенную сумму знаний о различных профессиях и будет способствовать воспитанию у них уважения к данному труду, понимание его пользу, важности, К этой работе следует привлекать и родителей. Теперь при знакомстве с новой книгой детям нужно предложить просмотреть обложку, где написано название, фамилия автора, издательство, сказать им, кто сделал иллюстрации, вспомнить вместе с ними уже знакомые им книги этого писателя и художника. Умение рассматривать книги постепенно закрепляется и находит практическую реализацию во время игр. 
Желание детей подражать взрослым, о труде которых они узнали, реализуются в творческих играх. Ребята самостоятельно вырезают картинки из журналов и делают книжки - ширмы, составляют рассказы по отдельным иллюстрациям. Чтобы направить деятельность детей, воспитатель может предложить «библиотекарю», сделать заказ на изготовления новых книг. Для выполнения заказа он советует детям открыть «издательство», «переплетную мастерскую». В «издательстве» ребята сшивают книжки-малютки из журналов «Веселые картинки» и «Мурзилка», наклеивают иллюстрации и текст сказок или рассказов в специальные альбомы, изготовленные в «мастерской», составляют рассказы по иллюстрациям сами сочиняют сказки, рассказы и делают к ним рисунки. «Издательство» может выпускать книги по заказу «библиотеки» и по просьбе детей из других групп. 
Книги, сделанные детьми, обычно пользуются большой популярностью. Их содержание пересказывают малышам. Понимание того факта, что над книгой трудится большая группа людей, что сделать книгу непросто, является основой осознанного бережного отношения к ней. Игры в библиотеку, издательство, мастерскую дополняют одна другую. В «издательстве» дети выполняют заказы «библиотеки», в «мастерской» ремонтируют книги. Ребята не только перед игрой подготавливают все нужное для нее, но и трудятся и в процессе самой игры. Это обогащает их игровое творчество и способствует развитию длительных игр. В «мастерской» дети просматривают книгу и определяют, какой требуется ремонт, подбирают бумагу соответствующего цвета и размер, подклеенные страницы прокладывают. Те, кто раньше овладевает навыками ремонта книг, учат других. При такой организации работы в «мастерской» повышается ответственность детей за выполнение не только своей работы, но и работы товарища, которого он учил. Взяв на себя роль мастера, ребенок всегда следит за тем, как выполняет работу его ученик, проявляя при этом заботу, желание в любое время помочь и подсказать ему, если у него что-то не получается. 
Интерес к книгам способствует лучшей организации и постоянной занятости детей. «Библиотека» должна быть всегда открыта, и ребята найдут себе дело, рассматривая книги в читальном зале или ремонтируя их в мастерской. Днем, в свободное от занятий время, каждый может включиться в работу «мастерской» или «издательства», позаниматься в «библиотеке». Любовь и бережное отношение к книге сохраняется у детей и в школе. Те, кто в детском саду был увлечен игрой в библиотеку, записываются в школьную библиотеку и предлагают сделать библиотеку в классе; с интересом занимаются с учебником; во время внеклассного чтения предлагают разные формы работы с книгой; выступают организаторами викторин по произведениям любимых писателей; оформляют выставки книг. Таким образом, потребность детей в книге, желание и умение находить в ней ответы на возникающие вопросы, бережное отношение к книге с первых же дней обучения в школе помогают учителю заинтересовать их чтением, вызвать стремление быстрее научиться читать, поддержать и развить интерес к получению новых знаний.
Задания к  самостоятельной  работе:

1. Составить  вопросы  на выявление интереса детей  старшего дошкольного возраста к  обучению в школе. Провести  опрос детей. Проанализировать  полученные результаты и   письменно оформить их.
2. Заполнить  ниже приведенную таблицу:

	Менее ориентированное на ребенка обучение
	Наиболее ориентированное на ребенка обучение

	Воспитатели предписывают детям заниматься одним и тем же одновременно.
	

	Воспитатели полностью активны, направляя, говоря, наставляя. Дети большую часть времени работают над поставленными задачами.
	

	Типу материалов, предоставляемых детям, придается мало значения.
	

	Упор делается на результат конкретного обучения.
	

	Внимание сосредоточено на узко познавательных навыках и на конкретных, фрагментарных разделах содержания образовательной программы
	

	Решения  принимаются воспитателем, который пользуется  образовательной программой.
	

	Все решения принимаются воспитателем.
	


3. По результатам наблюдения за детьми,  выделить отдельные подгруппы  детей, отличающиеся:

· различным уровнем усвоения программного материала (образовательная область на Ваш выбор);

· темпом работы;

· особенностями восприятия, памяти, мышления;

· уравновешенностью процессов возбуждения и торможения.

Подобрать   для них  дифференцированные задания, включающие различные приёмы, которые помогают детям самостоятельно справиться с заданием, или связанные  с увеличением объёма и сложности задания
4. Подготовить  письменные сообщения  по вопросу:
· Каковы пути развития способностей  в Российской системе дошкольного и школьного образования?

5. Разработать   проект  по проблеме повышения интереса к школе и учению.
Вопросы и задания для самоконтроля

1. Определить понятия «дифференциация» и «индивидуализация» обучения. Установите соотношение между этими понятиями.

2. Что понимают под «внутренней» и «внешней» дифференциацией обучения? Назвать ее виды.

3. Какое обучение в педагогике называют дифференцированным? Охарактеризовать формы, методы и средства дифференцированного обучения детей  на разных возрастных этапах.

4. Раскрыть содержание понятий «способности», «одаренность», «талант».

5. Продолжить ниже приведенный  список рекомендаций воспитателям, позволяющий повысить эффективность дошкольного образования за счет индивидуализации и дифференциации обучения:

· Составить карту учета индивидуальных особенностей детей;

· Ввести в работу систему диагностических измерений контроля и анализа (диагностическая карта);

· Провести внутреннюю дифференциацию детей, строить их работу в зависимости от уровня развития познавательной деятельности; 

· Отслеживать продвижение результатов каждого ребенка, предлагать задания на соответствующем уровне трудности; 

· Повысить познавательную активность каждого ребенка путем подбора специфических заданий;

6. Указать наиболее важный фактор, влияющий на социально-эмоциональное развитие ребенка:
1) этнокультурные факторы и географическое расположение;

2) экономические факторы;

3) взаимодействие ребенка с педагогом и сверстниками;

4) семья: атмосфера в ней, ценности и т. д.

7. Содержание развивающей предметной среды должно удовлетворять потребностям (по С.Л. Новоселовой):
1) актуального развития ребенка;

2) ближайшего развития ребенка;

3) перспективного развития ребенка;

4) все ответы верны.
РАЗДЕЛ 2. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

2.1 Средства контроля и оценки качества образования

2.1.1. Понятие о диагностике

В современной педагогической науке  вопросы контроля и оценки знаний обучающихся рассматриваются как составные  необходимые части диагностики. Различают диагностику как общий подход и диагностирование как процесс практической педагогической деятельности.

Диагностика – это прояснение всех обстоятельств протекания педагогического процесса, точное определение его результатов. Без диагностики невозможно эффективное управление дидактическим процессом, достижение оптимальных для имеющихся условий результатов. 

Различают диагностирование обученности, т.е. последствий, достигнутых результатов и обучаемости. Обучаемость рассматривается так же, как достигнутый на момент диагностирования уровень (степень) реализации намеченной цели.

Целью дидактического диагностирования является своевременное выявление, оценивание и анализ течения учебного процесса в связи с его продуктивностью.

Диагностирование включает в себя контроль, проверку, оценивание, накопление статистических данных, их анализ, выявление динамики, тенденций, прогнозирование дальнейшего развития событий.

В современном обучении не должно быть формального контроля. Дидактический контроль как метод обучения должен иметь ярко выраженную обучающую, развивающую направленность, соединяться с самоконтролем, быть полезным и необходимым самому обучаемому.

Результаты диагностирования, где могут использоваться оценочные суждения (баллы), способствуют самоопределению личности, что в условиях конкурентного общества является важным побуждающим фактором. Дополняясь принципом добровольности обучения, оценка превращается в способ рационального определения личного рейтинга – показателя значимости человека в цивилизованном обществе.

2.1.2. Педагогическая диагностика

Под педагогической диагностикой следует понимать познавательно-преобразующую деятельность по распознаванию и учету индивидуальных и групповых особенностей, состояний и свойств участников педагогического процесса и его компонентов, направленную на обеспечение результативности данного процесса и достижения педагогических целей.

Педагогическая диагностика проводится на всех этапах педагогического процесса и предполагает получение и использование в педагогических целях достоверной информации об участниках, условиях, содержании и результативности этого процесса.

Педагогическую диагностику следует рассматривать прежде всего как:

· анализ;                          

· распознавание;            
· оценку        уровня обученности, воспитанности, личностного развития и подготовки.
Педагогическая диагностика отличается от традиционных процедур проверки, контроля и оценки. Эти отличия заключены в содержательной, организационной и методической целостности диагностической деятельности, комплексности ее компонентов, относительной самостоятельности в рамках образовательного процесса, большими возможностями  воздействия на эффективность образования.                 
В качестве цели педагогической диагностики следует рассматривать:

· обеспечение на основе распознавания и использования педагогически значимой информации;

· условия для всестороннего развития личности, эффективного обучения, воспитания и психологической подготовки.

Основные задачи педагогической диагностики:

· познавательные;

· преобразовательные.

 Познавательные задачи педагогической диагностики;

· определение уровня обученности, воспитанности, развития, психологической подготовки участников педагогического процесса;

· определение результативности и эффективности данного процесса и его компонентов;

· определение на основе анализа и оценки выявленной информации (сформированного педагогического диагноза) целесообразных педагогических воздействий (взаимодействий);

Преобразовательные задачи педагогической диагностики:

· повышение эффективности процессов обучения, воспитания, развития, психологической подготовки;

·  повышение эффективности педагогического процесса в целом в результате осуществления педагогических воздействий на основе распознанной информации об участниках этого процесса.

Основные функции педагогической диагностики:

· анализирующая – осуществление восприятия и распознавание педагогически значимых характеристик объектов диагностики и анализа их состояния;

· контрольно-оценивающая – осуществление контроля педагогического процесса, его компонентов и участников, оценки состояния объектов, степени соответствия диагностируемых объектов заданным параметрам;

· объясняющая – объяснение состояния диагностируемого объекта, степени его развития и уровня отклонения от какого-либо норматива, причин данного состояния и факторов, на него влияющих;

· информационная – предоставление участникам педагогического процесса полученной диагностической информации, а также помощи в интеграции данной информации, ее разъяснение;

· интегрирующая  - объединение информации, знаний о состоянии диагностируемого объекта, уровне его развития, полученных различными участниками образовательного процесса;

· прогностическая – предвидение и обоснование перспектив и возможностей дальнейшего развития объектов диагностики;

· предписывающая -  обоснование и определение путей педагогического взаимодействия и воздействия на диагностируемый объект;

· формирующая – осуществление педагогических  взаимодействий и воздействий в процессе диагностики и по ее результатам;

· обратной связи – оценка качества, эффективности диагностики и ее коррекции на основе получения и анализа информации о результатах диагностики и проведенных на ее основе педагогических действий;

· развивающая – восприятие и осмысление результатов диагностики способствует возникновению у участников педагогического процесса стремления к самообразованию, самовоспитанию, побуждения к самосовершенствованию.

Объекты педагогической диагностики

1. Объекты процессуального плана

Педагогический процесс в целом. Его составные:
· обучение;

· воспитание;

· развитие;

· подготовка. 

Используемые формы:

· методы, виды, способы, приемы обучения, воспитания, развития;

·  условия протекания, развития.

2. Объекты личностного плана

Участники педагогического процесса: учебные коллективы; педагогические коллективы; обучающиеся.

Субъекты педагогической диагностики – педагоги, воспитатели, преподаватели, другие должностные лица, ведущие активную познавательную деятельность в отношении объектов диагностики в педагогических целях.

Метод педагогической диагностики – это способ достижения целей, представляющий собой совокупность методик, обладающих родством основного технологического приема или родством теоретической системы представлений, предназначенных для распознавания обученности, воспитанности, индивидуальных и групповых особенностей участников педагогического процесса и его компонентов. Непосредственное воплощение метод находит в методике. Под методикой педагогической диагностики следует понимать конкретную, частную процедуру, совокупность технических приемов распознавания обученности, воспитанности, индивидуальных и групповых особенностей, состояний и свойств участников педагогического процесса и его компонентов.   В зависимости от назначения (решаемых задач) можно выделить группы методов педагогической диагностики:

1. Методы сбора диагностической информации:

· наблюдение;

· контент-анализ, анализ результатов деятельности;

· опрос (устный – беседа, интервью и письменный – анкетирование, тестирование);

· эксперимент (лабораторный и естественный, констатирующий и формирующий).

    Использование этих методов позволяет решать задачи:

· распознавание диагностируемых явлений и процессов педагогической практики;

· измерение уровня их развития.

2. Методы оценивания диагностической информации

· методы шкалирования;

· методы рейтингового оценивания;

· методы статистики (многомерной группировки, корреляционного регрессивного анализа);

· методы обработки диагностической информации и т.д.

3. Методы представления и накопления результатов диагностики

· основные виды заключений:

· об объеме и уровне сформированности навыков и умений;

· об уровне воспитанности и личностном развитии;

· об уровне профессиональной подготовленности;

· об эффективности педагогической системы и отдельных ее элементов

4. Методы использования результатов диагностики

· непосредственное педагогическое воздействие;

· координация и планирование педагогических действий;

· опосредованное педагогическое воздействие;

· прогнозирование, рекомендации, пожелания;

· требования, приказы. Распоряжения и т.д.

5. Методы оценки достоверности результатов диагностики

· экспертный метод;

· наблюдение;

· анализ результатов деятельности;

· контрольные мероприятия;

· статистический анализ и т.д.

В практике педагогической диагностики перечисленные методы реализуются в совокупности, их осуществление конкретизируется в частных методиках диагностики. 

Виды педагогической диагностики

· предварительная педагогическая диагностика  - заключается в определении уровня подготовки, обученности и воспитанности. Определение рекомендаций и принятие решений по пригодности к обучению, тому или иному виду профессиональной деятельности объекта диагностики;

· оперативная диагностика - предполагает оперативное определение, выявление педагогически значимых характеристик объектов диагностики для экстренного принятия решений, определения воспитательных мер, коррекции педагогических воздействий;

· контрольная диагностика - включает целенаправленную проверку хода педагогического процесса, выявления результативности процесса обучения, воспитания, при этом уточняются известные характеристики, динамика их развития, определяется их актуальное состояние со стороны специально назначенных для контроля (проверки) должностных лиц. Цель – уточнение информации о состоянии педагогического процесса, уровне подготовки его участников;

· повседневная (текущая) диагностика - заключается в решении диагностических задач в обычных, текущих условиях осуществления диагностического процесса. Проводится путем постоянного, ежедневного выявления, анализа и оценки педагогически значимых характеристик объектов диагностики и учета данных характеристик в педагогическом процессе;

· итоговая педагогическая диагностика – проводится в конце четверти, учебного семестра, учебного года, периодов обучения, по окончании изучения разделов программы. Она осуществляется на специальных проверочных занятиях. Основными из котрых являются экзамены. Зачеты, итоговые проверки. Цель – определить объем, глубину и качество знаний, навыков и умений, полученных за определенный период;

· исследовательская диагностика – включает углубленное, наиболее квалифицированное изучение состояния, содержания, организации, результативности педагогического процесса и его компонентов.

Основными направлениями проведения педагогической диагностики в ходе педагогического процесса являются:

· диагностика обученности;

· диагностика воспитанности;

· диагностика индивидуальных психологических особенностей;

· диагностика социально-психологических явлений в коллективах;

· диагностика педагогической деятельности.

Диагностика обученности - включает диагностику уровней обученности. Знаний, навыков, умений, подготовки;

Диагностика воспитанности - включает диагностику качеств личности, поведения, отношений. Диагностика воспитанности сопряжена с диагностикой психологических особенностей.

Диагностика индивидуально-психологических особенностей:

· психических познавательных процессов, интеллекта;

· нервно-психической устойчивости;

· эмоционального и морально-психологического состояния;

· свойств личности - темперамент, направленность, характер, способности.

Диагностика социально-психологических явлений:

· социально-психологической структуры коллектива;

· взаимоотношений, ролевых позиций и лидерства;

· микрогрупп, самооценки личности в процессе взаимодействия;

· конфликтов и предрасположенности к ним;

· психологического климата.

Диагностика педагогической деятельности:

· Воспитательной деятельности;

· Применения средств обучения

· Научной работы;

· Учебной и методической деятельности;

Одним из важных промежуточных результатов проведения педагогической диагностики является педагогический диагноз. Педагогический диагноз представляет собой заключение об основных педагогически значимых характеристиках изучавшихся участниках, явлениях педагогического процесса.

Педагогический диагноз должен ставится педагогом в соответствии с его профессиональной компетенцией.

При этом желательно, чтобы формулировка диагноза содержала и прогноз – профессионально обоснованное предсказание пути и характера дальнейшего развития объекта диагностики. 

Проведение диагностики в ходе педагогического процесса должно иметь гуманистическую направленность – обращенность в первую очередь и человеку, которого необходимо рассматривать как главную ценность.
3. Психолого-педагогические основы оценочной деятельности педагога

3.2.1. Контроль  как функция проверки и оценки обучения и воспитания 

Одна из функций педагога в процессе обучения и воспитания  – это функция контролирующая. Предлагая обучающимся определенную систему знаний,  необходимо выяснить и определить уровень их усвоения. Поэтому в любом виде учебного занятия присутствует  систематическая проверка знаний, умений и навыков, которая осуществляется посредством разных видов контроля.

Контроль (от фр. controle)-1) наблюдение в целях надзора, проверки и выявления отклонений от заданной цели и их причин;2) функция управления, устанавливающая степень соответствия принятых решений фактическому состоянию дел.

Педагогический контроль – система проверки результатов обучения и воспитания студентов.

Цели контроля:

· проверка уровня достигаемого обучаюшимся обучения;

· обобщение и закрепление ранее сформированных ЗУН ;

· оценка эффективности и результативности учебно-познавательной и самообразовательной деятельности каждого обучающегося;

· самоконтроль и самоанализ преподавателя за результатами собственной преподавательской деятельности.

Основные условия эффективности педагогического контроля:

· всесторонний характер контроля;

· систематичность и регулярность контроля;

· объективность и доброжелательность преподавателя по отношению к обучаемому;

· индивидуальный подход на основе знания психологических особенностей    личности конкретного обучающегося.

3.2.2.  Виды,   методы и формы организации  контроля.

1. В зависимости от цели педагога контроль бывает:

Исходным (нулевым, входным, констатирующим), когда проверяется уровень знаний или предполагается выяснение качества знаний перед изучением каждой из последующих дисциплин в период обучения, или устанавливается факт выполнения  задания;

Проверяющим, когда преподаватель выясняет, как обучающиеся овладели ЗУН. Итогом такого контроля становится оценка, направленная на корректировку  их деятельности.  Данный вид контроля осуществляется:

· по конечному результату, когда происходит сверка полученного обучающимся результата с известным правильным результатом;

· посредством пошагового контроля, когда сверяется ход выполнения действия обучающимся  с образцом такого выполнения;

· через контроль по известным условиям или параметрам действия, когда проверяется выполнение обучающимся каких-либо заранее известных условий или соответствие его действий определенным параметрам;

Диагностическим, когда преподаватель устанавливает уровень развития обучающихся, их психических и личностных качеств, учебных умений и то, как следствие может влиять на ход и характер учебной работы.

2. По характеру получения информации в процессе обучения

контроль  бывает:

· устным;

· письменным;

· лабораторным;

3. По месту на основных этапах обучения контроль бывает:

Текущим. Он определяет качество учебного процесса и его результатов в межсессионный период; позволяет вносить коррективы в учебный процесс; выявлять отстающих студентов; стимулировать регулярную учебно-познавательную деятельность студентов при изучении учебных предметов. Отличительная черта текущего контроля – его регулярность;

Промежуточным (рубежным, периодическим). Этот контроль проводится 2-3 раза в течение семестра с целью определения качества усвоения знаний по конкретному разделу, теме предмета. Осуществляется на зачетах, административных контрольных работах и т.д.;

 Итоговым. Он направлен на проверку конечных результатов обучения в конкретной дисциплине. Осуществляется на переводных и семестровых экзаменах.

4. По формам организации контроль бывает:

·  фронтальным;

·  групповым;

·  индивидуальным;

·  комбинированным (смешанным, уплотненным), сочетающим  в себе перечисленные выше виды контроля.

5. Специальным видом контроля является комплексная проверка.

С ее помощью диагностируется способность обучающихся применять полученные при изучении различных учебных предметов знания, умения для решения практических задач. Такая проверка практикуется еще сравнительно редко, но с внедрением интегрированных учебных курсов ее значение будеть возрастать. Подобные курсы внедряются для того, чтобы преодолеть существующий разрыв между изучаемыми предметами. 

Главная функция комплексной проверки – диагностирование качества реализации межпредметных связей, пракическим критерием комплексной проверки выступает способность обучаемых объяснять явления, процессы, события, опираясь на космплекс сведений, почерпнутых из всех полученных предметов. 

Все обозначенные виды контроля осуществляются с помощью разных методов.

Методы педагогического контроля – это важная составляющая учебного процесса, выражающая взаимосвязь действий педагога и обучающихся.

С помощью э методов педагог, исходя из учебно-познавательной задачи и используя соответствующие средства обучения, выявляет и оценивает результаты обучения.

Методы контроля наиболее часто встречающиеся в практике преподавателя:

1. Метод повседневного наблюдения -  дает возможность педагогу проследить динамику усвоения студентами полученной информации на уровне понимания и запоминания.

 2. Метод устного опроса - реализуется через фронтальный или индивидуальный опрос посредством бесед, вопросов, пересказа, чтения наизусть стихов и прозы, инсценирования художественных произведений, решения педагогических задач и т.д.

3. Метод письменного опроса - включает в себя самостоятельную, контрольную работу, сочинения, составление реферата, доклада, терминологические диктанты, программированный опрос, коллоквиум, тестовый контроль и т д.

4. Метод комбинированного опроса осуществляется посредством проверки домашней работы, ответа студента у доски, проводимых на учебном занятии в строго отведенное время, и т.д.

5. Метод самоконтроля направлен на формирование у студентов рефлексивных навыков, умения анализировать свою деятельность, корректировать замеченные ошибки. Данный метод строится на самооценке обучающимся своих возможностей, отношений.

Перечисленные методы предъявляются обучающимся как контрольные задания, используемые в различных видах контроля (например, в исходном контроле как контрольные задания применяются экспресс – опросы, анкеты, тесты, разнообразные варианты письменного и устного опроса).

А текущий контроль осуществляется с помощью тестовых заданий, разнообразных самостоятельных работ, устных бесед со студентами или путем вопросов, письменной домашней работы и т.п.

Использование методов контроля определяется:

· той обучающей процедурой, которая контролируется;

·   заданиями, которые нужны для ее проверки;

·   ходом контролируемой процедуры;

·   частотой и периодичностью контроля;

·   формами ответов, которые будут использоваться при выполнении контрольных заданий.

Обозначенные  виды и методы контроля реализуются через такие формы, как зачет и экзамен.

Результаты, полученные во всех видах и формах контроля, фиксируются с помощью оценки.
3.2.3. Психолого-педагогическая ценность оценки

Оценка – определение и выражение в условных знаках-баллах, а также в оценочных суждениях педагога степени усвоения студентами знаний, умений, навыков, установленных программой; уровня прилежности и состояния дисциплины.

Выделяют два типа оценок.

Содержательная оценка бывает внешней, когда ее дает педагог, и внутренней – это самооценка. Ее ставит себе обучающийся.

Порицательная оценка выражает суждения и оценочные воздействия преподавателя по ходу опроса, а также отношение преподавателя к частному знанию, умению и навыку обучающегося.

Различают три группы порицательной оценки:

·  отсутствие оценки, опосредованная или неопределенная оценка;

·  отрицательные оценки как замечание, порицание, упрек;

·  положительные оценки как согласие, одобрение, похвала.

Функции оценок:

· мотивационная, так как именно оценка поощряет или наказывает обучающегося за результаты учебной деятельности, стимулирует или, наоборот, тормозит ее продолжение;

· диагностическая, так как оценка указывает на причины результата обучения;

· воспитательная, так как оценка, особенно самооценка, формирует самосознание обучаемого;

· информационная, так как она дает сведения преподавателю и самому обучающемуся о степени успешности прохождения программы обучения, о личностных образовательных  достижениях, развитости способностей, системе 

 Педагогическая оценка обладает такими свойствами как:

·  объективность;

·  всесторонность;

·  качественная и количественная определенность;

·  точность;

·  надежность;

·  результативность;

·  современность.

Отметка (балл оценочный) – условное выражение оценки знаний, умений обучающихся.

В качестве оценки знаний учащихся в системе образования РФ действует система цифровых оценок – традиционная пятибалльная.

Основные критерии  оценивания знаний, умений и навыков обучающихся, а также усвоения ими способов деятельности, уровня развития способностей и личностных качеств:

· при проверке знаний критерием оценивания становится знание обучающимся фактов, научных проблем, фундаментальных понятий, правил, закономерностей, теорий и формулировок по теме;

·  при проверке умений оценке подлежат умения устанавливать причинно -  следственные связи между отдельными фактами, выделять фундаментальные; умения находить все возможные способы решения проблемы, конструировать определения, выделять характерологические признаки явлений, практически применять изученные понятия, осуществлять на основе теории практические действия;

·  при проверке навыков оцениваются умения владеть навыками построения алгоритма операций при выполнении конкретного действия, моделировать практические действия, осуществлять самоанализ воспроизведенных действий;

·  при проверке усвоенных способов деятельности -  умения характеризовать используемые методы в различных вариантах деятельности, определять условия и границы применения метода или процедуры осуществления того или иного вида деятельности;

·  при проверке уровня развития способностей оцениваются создание образовательной продукции в соответствии с целью изучаемой темы, выполнение различных видов образовательной деятельности.

Выделяют недостатки пятибалльной  отметочной системы:

· во-первых, она не стимулирует у учащихся так называемой «оценочной самостоятельности», поскольку выполняет функцию внешнего контроля успешности обучения учащегося со стороны педагога, когда оценку его деятельности дает преподаватель, а учащийся не может ни оценить собственные действия, ни сопоставить собственную оценку с внешней оценкой педагога и других обучающихся;

·  во-вторых, эта система затрудняет индивидуализацию обучения, поскольку педагогу трудно проследить динамику успешности достижений учащегося. Она осуществляет лишь констатацию факта, сравнивая результат со среднестатистической нормой, принимая  официальный статус отметки, поскольку за выполненную работу согласно критериям оценки нужно ставить, например, «3»;

·  в-третьих, пятибалльная отметочная система малоинформативная, поскольку обладает известной степенью формализма и скрытостью критериев; по ней нельзя определить дальнейший вектор усилий: что требуется улучшить, над чем следует работать;

·  в-четвертых, она носит травмирующий характер: она может стать средством манипуляции и психологического давления со стороны педагога на учащегося и его родителей.

3.2.4. Пути повышения оценки качества образования в России

Снять возникшие проблемы традиционной пятибалльной системы оценивания поможет поиск новых форм, ориентированных на качество усвоения обучающимися знаний и уровень их учебных достижений.

Следует отметить, что на современном этапе развития российского образования создается общероссийская система оценки его качества.   

Создание этой системы имеет целью совершенствование контроля управления качеством образования в России, а также обеспечение всех участников образовательного процесса и общества в целом информацией об уровне образовательных достижений. 

В структуру системы входят:

· Центр оценки качества образования РАО;

· Управление контроля качества образования;

· Научно-методический совет по оценке качества образования;

· Информационно-аналитический центр РОСОБРНАДЗОРА;

· Федеральный институт педагогических измерений;

· Федеральный центр тестирования;

· Служба лицензирования, аттестации и аккредитации образовательных учреждений;

· и соответствующие подразделения, такие, как Служба сертификации тестовых материалов;

· Служба образовательного мониторинга;

· Служба аттестации педагогических и управленческих кадров в сфере образования;

· Центр разработки КИМ.

В системе дошкольного образования  достижений детьми планируемых результатов освоения Программы реализуется система мониторинга.

Мониторинг детского развития проводится два раза в год. В проведении мониторинга участвуют педагоги, психологи, медицинский работник. Основная задача мониторинга заключается в том, чтобы определить степень освоения ребенком образовательной программы и влияние образовательного процесса, организуемого в дошкольном  учреждении, на развитие ребенка.

Мониторинг включает в себя два компонента:

· мониторинг образовательного процесса;

· мониторинг детского развития.

Мониторинг образовательного процесса

Он проводится педагогами, ведущими занятия с дошкольниками. Он основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов образовательной программы. 

С помощью средств мониторинга образовательного процесса можно оценивать степень продвижения дошкольника в образовательной программе.
Форма проведения мониторинга:

· наблюдение за ребенком в различные периоды пребывания в дошкольном учреждении;

· анализ продуктов детской деятельности;

· специальные педагогические пробы, организуемые педагогом.

Данные о результатах мониторинга заносятся в специальную карту развития ребенка. Анализ карт развития позволяет оценивать эффективность образовательной программы и организацию образовательного процесса в группе детского сада.

Мониторинг детского развития

Мониторинг осуществляется педагогами, психологами дошкольного учреждения и медицинскими работниками.

Основная задача мониторинга – выявить индивидуальные особенности развития каждого ребенка и наметить при необходимости индивидуальный маршрут образовательной работы с детьми для максимального раскрытия потенциала детской личности.

Мониторинг детского развития включает в себя:

· оценку физического развития;

· состояние его здоровья;

· развитие общих способностей: познавательных, коммуникативных и регуляторных.

Мониторинг детского развития осуществляется с помощью использования метода наблюдения, критериальных диагностических методик и тестовых методов.   На основе проведенных методик составляется индивидуальная карта развития каждого ребенка и выстраивается индивидуальная траектория развития.

3.2.5.   Современные способы  организации контроля

На современном этапе реализуются следующие  способы организации контроля качества учебного занятия и  деятельности обучающихся в процессе получения ЗУН:

· балловая система оценки степени обученности обучающихся (переход на 8, 10, 25, 100-балловую системы);

·  применение рейтингового контроля; 

· идеи безотметочного обучения;

·  внедрение системы зачетных единиц.

Последнее время в системе  образования весьма популярным становится рейтинговый и тестовый контроль.

Рейтинговый контроль. Это индивидуальный числовой показатель учебной деятельности обучающихся по результатам обучения по предмету или модели предметов.

Тестовый контроль. Тестирование считают более объективным  методом оценивания по сравнению с устным опросом или другими видами письменного опроса, так как он является более щадящим:

· в нем четко обозначены действия преподавателя и обучающегося во время его проведения;

·  есть единые критерии и нормы оценок;

·  наблюдается экономия времени педагога и обучающегося при проведении тестового зачета или экзамена; 

· вероятность отрицательных эмоций по отношению к преподавателю и его предмету у него значительно ниже, поскольку обучающиеся не связывают свои неудачи с личностью экзаменатора;

·  в условиях тестирования наблюдается более благоприятные физиологические характеристики, повышается степень внимания, а уровень эмоциональной тревожности ниже, чем при традиционном опросе.

Следует выделить особенности идеи  безотметочного  обучения.

При безотметочном обучении перед преподавателем стоят несколько вопросов: что оценивать?  Как оценивать? Каким образом оценивать?         Отвечая на эти вопросы, педагог обращается к средствам оценивания, направленным не только на фиксацию знаний, умений и навыков обучаемых, но и на индивидуальные продвижения каждого учащегося. В качестве таких средств выступают:

· ранжирование по степени успеваемости;

· заполнение условных шкал, предлагающих фиксировать результаты выполненной работы по строго выделенному критерию;
· составление графиков, таблиц, «листов индивидуальных достижений», которые позволяют фиксировать результаты по множеству критериев;
· такие формы, как « Тетрадь открытий» и «Портфель достижений», фиксирующие творческие достижения учащихся.

«Тетрадь открытий» может представлять собой альбом с их авторскими записями. В ней три блока таких записей: записи-догадки – это вопросы, гипотезы, мнения, версии; записи-результаты – это письменные работы учащихся; записи-обобщения – это выводы. 

«Портфель достижений» представляет собой подборку личных творческих работ учащихся: продукты их учебно-познавательной деятельности; работы, отражающие личный интерес учащегося; достижения в какой-либо области.

При отборе образцов работ четко выделяются вопросы: 

· что считать хорошим показателем для конкретного учащегося?;

· какие качества свидетельствуют о развитии обучаемого и продемонстрированы в данной работе?

· как данный образец работы соотносится с другими образцами этого «Портфеля достижений»? Данная форма способствует гуманизации процесса обучения, индивидуализации учебного процесса, повышению учебной мотивации и самостоятельности познавательного поиска, так как является личным достоянием учебных достижений обучаемого.

Введение безоценочной формы оценивания сказывается на системе «внутри школьного» контроля: изменяются правила ведения классных журналов; четко определяются система требований, средства, методы и формы оценивания;  совместными усилиями преподавателей и обучаемых создаются «правила оценочной безопасности».

В настоящее   время интенсивно внедряется портфолио.
В широком смысле слова «портфолио» - это способ  фиксирования, накопления, оценки индивидуальных достижений обучаемого в определенный период его обучения. 

Как форма оценивания портфолио позволяет решать важные педагогические  задачи: поддержки высокой мотивации учения, поощрения познавательной активности учащихся; формирования у них умения учиться. Портфолио - форма комплексная, существует в виде трех составляющих:

Портфолио документов содержит документированные индивидуальные образовательные и творческие достижения учащихся. 

Портфолио работ отражает результаты участия в научных конференциях, различных творческих конкурсах, учебных практиках и т.д. 

Портфолио отзывов содержит оценку обучаемым своих достижений, планирование будущих образовательных результатов, отзывы о работе обучаемого со стороны преподавателей. Отзывы оформляются как рецензии, эссе, рекомендательные письма, заключения и т.д.

Для учащихся старших классов общеобразовательных школ, студентов колледжей портфолио является инструментом построения индивидуальной образовательной траектории, показателем индивидуальной учебной и творческой активности.

Система зачетных единиц – эта новая форма контроля, которая разрабатывается применительно к системе высшего профессионального образования в нашей стране, однако введение ее во все уровни профессионального образования считается весьма важной задачей модернизации современной системы образования в Российской Федерации, направленной на формирование устойчивой системы непрерывного образования.

Введение системы зачетных единиц по типу ECTS – европейской кредит но – трансферной  системы – является средством крупномасштабной студенческой мобильности. Эту систему предлагается ввести в нашей стране как одно из направлений реализации Болонского соглашения.

Данная система предполагает признание результатов предшествующего обучения, совместимых с системой ECTS , обеспечивает единство образовательного процесса, ориентирует на индивидуализацию образовательного маршрута каждого студента.

В основу ECTS положены три элементы: информация о программах обучения и результатах работы студента; соглашение между вузами-партнерами и студентом; обозначение объема работы студента. Кредиты ECTS – это мера работы студента, указывающая на то, какая часть годовой работы приходится на данный учебный модуль.

Система зачетных единиц (кредитов) последнее время широко внедряется в практику российских вузов, так как многие вузы в РФ получили международную аккредитацию по отдельным программам в рамках двухсторонних договоров с зарубежными вузами.

 Перечисленные подходы к организации контроля ЗУН обучающихся отражают личностно ориентированный подход к организации контроля, который позволяет:

· реализовать главную цель обучения - обеспечение личностного роста учащегося, его самореализации по отношению к образовательным областям;

·  в качестве объекта контроля рассматривать внутреннее содержание образования, являющееся результатом деятельности обучающегося;

·  как эталон использовать  индивидуальные качества личности обучаемого, сопоставленные с образовательным стандартом; 

·  в качестве основного способа оценивание использовать сравнение достижений учащегося с начальным уровнем обучения; 

·  акцентировать внимание преподавателя на качестве усвоения обучающимся ЗУН и уровне его достижений, а не выявлять уровень знаний;

·  акцентировать внимание обучающегося на  роль контроля, который помогает ему выстраивать индивидуальную траекторию по отношению ко всем образовательным областям.

Задания к самостоятельной работе:
1. Разработать диагностический материал с целью выявления уровня овладения детьми дошкольного возраста культурно-гигиеническими навыками (возрастная группа на выбор студента);

2. Разработать вопросы к наблюдению сюжетно-ролевых игр детей старшего дошкольного возраста с целью определения уровня формирования положительных отношений между детьми в группе.
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                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Понятийный аппарат педагогики 
Административная деятельность в педагогике – деятельность по организации и управлению педагогическим процессом.

Альтернативные образовательные учреждения – образовательные учреждения, имеющие свой профиль и модель обучения. К альтернативным относят как отечественные гимназии, школы, лицеи, так и зарубежные (вальдорфская школы, школы М.Монтессори).

 Анкетирование – метод письменного получения информации о типичности тех или иных  педагогических явлений.

Аннотирование – процесс составления аннотаций. Аннотация – краткая характеристика произведения печати (их совокупности или частей) с точки зрения содержания, назначения, формы и других особенностей.

Внедренческая деятельность в педагогике – обобщение, систематизация и передача материалов науки практике.

 Воспитание социальное – целенаправленное создание условий (материальных, духовных, организационных) для развития человека. Категория В. – одна из основных в педагогике. Исторически сложились различные подходы к рассмотрению этой категории. Характеризуя объем понятия, многие исследователи выделяют В.   в широком специальном смысле, включая в него воздействие на личность общества в целом ( т.е. отождествляя В.  с социализацией), и В.  в узком смысле – как целенаправленную деятельность, признанную формировать у детей систему качеств личности, взглядов, убеждений. Воспитание часто трактуется в еще более локальном значении – как решение каких – либо конкретной воспитательной задачи (например, активность, коллективизм).

Гуманизм – признание ценности человека как личности, его права на свободное развитие и проявление своих способностей, утверждение блага человека как критерия оценки общественных отношений.

Гуманитарный – имеющий отношение к созданию человека или человеческому обществу; гуманитарные науки – общественные науки (история, философия, педагогикиа и др.), в отличие от естественных и технических.

Гуманистическая педагогика – направление в современной теории и практике воспитания, возникшее в конце 50 – начале 60 годов. В центре внимания гуманистической педагогики – уникальная целостная личность, которая стремится к максимальной реализации своих возможностей, открыта для восприятия нового опыта, способна на осознанный выбор в разнообразных жизненных ситуациях.

Дидактика – теория образования и обучения. Предметом дидактики является обучение как средство образования и воспитания человека.

Инноватика  педагогическая – сфера науки, изучающая процессы развития школы, связанные с созданием новой практики образования. Как наука педагогическая инноватика сравнительно молода, ей всего несколько лет, хотя инноватика как специальная отрасль нововведений возникла на Западе еще в 30 годы нашего века.

Инновация – нововведение, обновление, новинка, изменение.

Инновационный процесс – целенаправленное изменение, которое вносит в определенную единицу – организацию, общество, группу – новые, относительно стабильные элементы. Основная цель – внести изменения, чтобы улучшить элементы. В этом процессе две стороны – предметная – показывает, что нового создается, процессуальная – как происходит рождение, распространение, освоение всего этого нового.

Компоненты педагогической деятельности – относительно самостоятельные виды деятельности педагога (гностически, конструктивный, организаторский, коммуникативный, диагностический, контрольно-оценочный, исследовательско-творческий), которые в совокупности составляют целостную структуру.

Методы воспитания – совокупность наиболее общих способов решения воспитательных задач и осуществления воспитательных взаимодействий.

Методы исследования – приемы, процедуры и операции эмпирического и теоретического познания и изучения явлений действительности.

 Метод обучения – система последовательных взаимосвязанных действий учителя  и учащихся, обеспечивающих усвоение содержания образования. Метод обучения характеризуется тремя признаками: обозначает цель обучения, способ усвоения, характер взаимодействия субъектов обучения.

Методологические характеристики – минимальный перечень методологических категорий, выступающих как характеристики педагогического исследования в процессе его проведения и в развернутом виде (проблема, тема, актуальность, объект исследования, его предмет, цель, задачи, гипотеза и защищаемые положения, новизна, значение для науки, значение для практики).

Народная педагогика – совокупность знаний о воспитании  , передающаяся в этнокультурных традициях, народном поэтическом и художественном творчестве.

Наука -  сфера человеческой деятельности, функция которой – выработка и теоретическая систематизация объективных знаний о действительности; одна из форм общественного сознания; включает как деятельность по получению нового знания, так и ее результат – сумму знаний, лежащих в основе научной картины мира, обозначение отдельных отраслей научных знаний.

Непрерывное образование – явление образования, всеохватывающее по  полноте, индивидуализированное по времени, темпам и направленности, предоставляющее каждому возможности реализации собственной программы его получения. Целью непрерывного образования является   развитие личности как в периоды ее физического и социально-психологического становления, расцвета и стабилизации жизненных сил и способностей, так и в периоды старения организма, когда на первый план выдвигается задача компенсации утрачиваемых функций и возможностей. Системообразующим фактором непрерывного образования  служит осознанная общественная потребность в постоянном развитии личности каждого человека. Непрерывное образование как педагогическая система – это целостная совокупность средств, способов, форм приобретения, углубления и расширения общего образования, профессиональной компетентности, культуры, воспитания гражданской и нравственной зрелости личности.

Образование -  процесс педагогически организованной социализации, осуществляемый в интересах личности и общества. В образовании объединяются воспитание и обучение, обеспечивающие культурную преемственность поколений и готовность человека к выполнению социальных и профессиональных ролей. В образовании индивид осваивает систематизированную совокупность нравственных и культурных ценностей, соответствующих его интересам к общественным ожиданиям. Образование – одно из фундаментальных прав человека.

Обучение – совместная целенаправленная деятельность учителя и учащихся, в ходе которой осуществляется развитие личности, ее образование и воспитание.

Отрасль – отдельная область деятельности, науки, производства. 

Педагогика – отрасль науки, раскрывающая сущность, закономерности образования, роль образовательных процессов в развитии личности, разрабатывающая практические пути и способы повышения их результативности.   

Педагогическое взаимодействие – процесс, происходящий между воспитателем и воспитанником в ходе учебно-воспитательной работы и направленный на развитие личности ребенка.

Педагогическая деятельность – особый вид социально-ценной деятельности взрослых людей, направленный на подготовку подрастающего поколения к жизни.

Педагогическое исследование – процесс и результат научной деятельности, направленной на получение общественно значимых новых знаний о закономерностях, структуре, механизме обучения и воспитания, теории и истории педагогики, методике организации учебно-воспитательной работы, ее содержании, принципах, методах и организационных формах.

Педагогическое мастерство – один из видов передового опыта, состоящей в рациональном использовании рекомендаций науки.

Педагогическое новаторство – один из видов передового опыта (по М.Н.Скаткину), определяющий собственные методические находки, новое содержание.

Педагогический процесс – сознательно организованное, целенаправленное и планомерное взаимодействие педагогов и воспитанников с целью воспитания и обучения последних. Он представляет собой определенную систему, компоненты которой – содержание, средства, методы, формы взаимодействия воспитателя и воспитуемых.

Педагогические способности –  индивидуально-психологические особенности личности, являющиеся субъективными условиями успешного осуществления педагогической деятельности; педагогические способности обнаруживаются в быстроте, глубине и прочности овладения способами педагогической деятельности.

Практическая деятельность в педагогике – деятельность, направленная на воспитание и обучение детей, непосредственное общение с ними.

Предмет науки – это главный отличительный признак науки; область объективной действительности, на которую ориентировано научное познание.

Пренатальная педагогика – новая отрасль педагогики, изучающая закономерности педагогического воздействия на физическое и психическое развитие зародыша и плода ребенка в дородовой период через образ жизни матери, ее эмоциональное состояние,  общение с плодом и т.п. 

Принципы – основополагающие идеи, правила или ценностные основания какой-либо теории, учения, науки (принципы воспитания, принципы обучения).

Принципы государственной политики  в области образования  - отражены в законе Российской Федерации «Об образовании» (1996 – новая редакция). Государственная политика в области образования основывается на следующих принципах:

Профессионально-значимые личностные качества – специфические личностные качества, профессионально значимые и обязательные; реализуясь в педагогической деятельности, эти качества обеспечивают ее успешность.

Развитие -  происходящие в человеке последовательные и закономерные изменения в психике и его биологической природе. Развитие – это процесс движения, изменения, переход от старого к новому качественному состоянию.

Семейная педагогика – сравнительно молодая отрасль педагогической науки, объектом изучения которой является состояние и основные тенденции развития семьи как воспитательного института; предметом – сущность, механизмы воспитания в семье, влияние этого процесса на становление личности ребенка.

Система образования –исторически сложившаяся общенациональная совокупность образовательных учреждений и органов управления ими, действующая в интересах воспитания подрастающих поколений, подготовки их к самостоятельной жизни и профессиональной деятельности, а также удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей.

Содержание образования – педагогически адаптированная система знаний, умений и навыков, опыта творческой деятельности и эмоционально-ценностного отношения к миру, усвоение которой обеспечивает развитие личности.

Составление профессиональной картотеки – фиксирование на отдельных карточках (библиографических) названий источников и составление своей картотеки. Картотека – совокупность каталожных карточек, отобранных по определенным признакам. 

Социализация – развитие и самореализация человека на протяжении всей жизни в процессе усвоения  и воспроизводства культуры общества.

Средства обучения – обязательный элемент оснащения учебных кабинетов и их информационно-предметной среды, а также важнейший компонент учебно-материальной базы различных типов образовательных учреждений.

Статистические методы –  применяются в психолого-педагогическом исследовании при анализе и математической обработке эмпирического материала.

Субъект и объект  – основные понятия теории познания. Субъект – носитель предметно-практической деятельности и познания, источник активности,  направленной на объект; 

объект – предмет или явление материального мира, на который направлена практическая или теоретическая деятельность человека.

Теоретическая деятельность в педагогике – научно-исследовательская деятельность в области педагогики.

Теоретические методы – методы исследования, направленные на решение наиболее важных, принципиальных проблем педагогики; разработка новых систем воспитания, образования; обобщение научного материала, собранного эмпирическим путем.

Тестирование  - один из методов психолого-педагогического исследования; - стандартизированная методика психологического измерения, предназначенная для диагностики выраженности у индивида психических свойств или состояний при решении практических задач. 

Учитель – профессия, содержанием которой являются обучение и воспитание. В древнерусском языке слово «учитель» употреблялось в его высшем значении – наставник на жизненном пути, человек, проповедующий «учение».

Формы обучения – организация процесса обучения в определенном порядке и установленном режиме. Исторически сложились три формы организации обучения: индивидуальная, групповая, фронтальная.

Функции воспитателя – важнейшие профессиональные обязанности, аспекты, направления деятельности воспитателя ДОУ, основанные на признании непреходящей ценности дошкольного детства, знании закономерностей развития ребенка, требованиях, предъявляемых педагогу на современном этапе в обществе.

Цель – осознанный образ предвосхищаемого результата, на достижении которого направлено действие человека.

Человекознание – это интеграционно-синтетический спектр знаний, который охватывает все отрасли духовной культуры и проблемы, связанные с человеком.

Частные образовательные учреждения – негосударственные образовательные учреждения, имеющие лицензию на образовательную деятельность, государственную аккредитацию и действующие в соответствии с разработанной концепцией воспитания и обучения, программой и уставом учреждения. 

Эксперимент – один из основных методов научного познания, при помощи которого в контролируемых условиях исследуется явления действительности; в психолого-педагогическом исследовании направлен на выявление изменений в поведении человека при планомерном манипулировании определяющими это поведение факторами.

Эмпирические методы – методы исследования, направленные на всестороннее изучение педагогических явлений, сбор фактического материала, выявление объективных связей в исследуемых явлениях.      

Этнопедагогика – направление в исследовании социализации и образования. Сформировалось во 2 половине 20 века как междисциплинарное на стыке этнологических и психолого-педагогических наук. В этнопедагогике этническая традиционная культура, быт, семейно-родственные отношения рассматриваются в их значении для становления личности и интерпретируются в категориях педагогики.

Понятийный аппарат специальной педагогики

Абилитация - система мероприятий, направленных на фор​мирование эффективных способов социальной адаптации в возможных для данного индивида пределах.
Адаптация - приспособительные акты индивида, направ​ленные на восстановление нарушенного равновесия со сре​дой обитания, вследствие возникших изменений в послед​ней. 

Асинхрония развития - сочетание неравномерности в раз​витии с несвоевременностью сроков формирования тех или иных сторон психики. 
Высшие психические функции (ВПФ) - одно из централь​ных понятий в теории культурно-исторического форми​рования психики Л. С. Выготского. Основными отличи​тельными свойствами ВПФ являются: прижизненность формирования по генезу, произвольность и осознанность по способу существования и опосредованность по строению. 
Гетерохронность - неравномерность процесса развития. 

Гиперкомпенсация - восстановительные эффекты сверхнор​мативной результативности. В иной трактовке под гипер​компенсацией понимается использование неадекватных защитных механизмов. 
Депривация - многообразные нарушения в формировании и функционировании психики, возникающие вследствие относительно длительного блокирования 
Дефектология – наука о психофизиологических особенностях
развития аномальных детей, закономерностях их обучения и воспитания.

Дизонтогенез, дизонтогении значимых потреб​ностей человека 
- общее название различных вариантов нарушений в психическом развитии. Синонима​ми могут считаться такие понятия, как отклоняющееся раз​витие, нестандартное развитие, устаревшее аномальное раз​витие и пр. 
Защитные механизмы (психологическая защита) - специаль​ная регуляторная система стабилизации личности, огражда​ющая сферу сознания от неприятных, травмирующих переживаний, сопряженных с внутренними и внешними кон​фликтами, состояниями тревоги и дискомфорта. (И. М. Ни​кольская и Р. М. Грановская)
Компенсация - восстановление утраченной или глубоко нарушенной функции за счет внутрисистемных и межсис​темных перестроек. 
Копинг - поведение (стратегия) - сознательные усилия лич​ности, направленные на поддержание позитивной само​оценки в угрожающих для нее ситуациях.
Коррекция (от лат. correctio – исправление) – система психоло​го-педагогических и лечебных мероприятий, направленных на преодоление или ослабление недостатков психофизического раз​вития и отклонений в поведении и детей.

 Компенсация (от лат. compensate – возмещенное, уравнивае​мое) – сложный многоуровневый процесс, включающий вос​становление и замещение утраченных или нарушенных функций.

 Коррекционная педагогика – отрасль педагогической науки, разрабатывающая  теоретические основы, принципы, методы и средства образования, воспитания и коррекции детей и взрослых,   имеющих различные нарушения и отклонения в развитии.

В определении понятия лечебной педагогики среди специалистов до сих пор нет единого мнения. С.А. Козлова и Т.А. Куликова называют лечебной педагогикой интегрированную медико-педагогическую науку, основным пред​метом которой является система образовательно-воспитательной деятельности педагогов с хворающими, недомогающими и больны​ми школьниками.

Проблема щадящих педагогических технологий возникла в свя​зи с ростом заболеваемости среди детей школьного возраста, проникновением в школьную среду таких негативных явлений, как наркомания и токсикомания.

Существует также толкование термина "лечебная педагогика" как лечение больных педагогическими методами. Однако Ю.В. Моро​зова считает, что оно устарело, не отражает сущности изучае​мой предметной области и поэтому мало употребляется в со​временной отечественной педагогической науке. 

Лицо с ограниченными возможностями здоровья – лицо, имею​щее физические недостатки, которые препятствуют освоению образовательных программ без создания специальных условий для получения образования;

Лицо с особыми образовательными потребностями – лицо, нуж​дающееся в специальной педагогической поддержке и специ​фических методах образования, позволяющих преодолевать ог​раничения и затруднения, вызванные отклонениями в развитии;
 Логопедия - теория и практика преодоления нарушений развита речи.

Микрогенез  - изменения, происходящие в процессе непосредственного функционирования психики в настоящий момент времени. 
Модально-неспецифические закономерности развития - осо​бенности психического развития, в той или иной степени характерные для разных форм дизонтогенеза, и отличаю​щиеся от их нормального развития. 
Направленное развитие - развитие под влиянием организо​ванных внешних воздействий. Синонимом направленного развития может выступать понятие «функциональный 

Недостаток – физический или психический недостаток, подтвержденный психолого-медико-педагогической комиссией в oтношении ребенка и медико-социальной экспертной комиссией в отношении взрослого;

Обратное развитие - не соответствующее действительнос​ти представление, согласно которому процесс развития спо​собен протекать в обратном направлении, возвращаться к уже пройденным этапам. Это положение грубо противоре​чит философским представлениям, согласно которым лю​бой процесс развития всегда разворачивается в масштабах реального времени, необратимость которого делает невоз​можным и обратное развитие. 
Общие закономерности развития - наиболее существенные характеристики процесса психического развития, в равной степени присущие как для нормального, так и для отклоня​ющегося развития.
Онтогенез - прижизненное развитие индивида от момента зачатия до смерти. 
Остановка в развитии - не соответствующее реальности представление о том, что процесс развития может иметь моменты перерыва, т. е. остановок. Данному пониманию противостоит идея недезъюнктивности процесса развития. 
Псевдокомпенсация - неадекватные условиям существова​ния индивида защитные механизмы, сужающие адаптаци​онные возможности последнего. 
Развитие психическое - поступательные, позитивные и нео​братимые изменения в виде качественных новообразований в структуре психики. 
Распад - дезинтеграция отдельных функций, приводящая к утрате психикой своей целостности.
Реабилитация - система политических, экономических, медицинских, психологических, педагогических и пр. ме​роприятий, направленных на восстановление полноценного личностного существования инвалида в обществе. 
Ретардация - порциальное или тотальное отставание в тем​пах развития. 
Специальная педагогика – это теория и практика специального
(особого) образования лиц с отклонениями в физическом и психическом развитии, для которых затруднительно или невоз​можно образование в обычных педагогических условиях, опреде​ляемых существующей культурой, при помощи общепедагоги​ческих методов и средств.

Сурдопедагогика (обучение и воспитание глухих, глухонемых и слабослышащих); 

Спонтанное развитие - изменения, возникающие в процес​се развития в результате самонаучения под влиянием под​ражания. 
Структура нарушенного развития - одна из топографичес​ких характеристик дизонтогенеза, предполагающая выде​ление двух групп нарушенных функций. Первая связана с нарушениями, вызванными непосредственным воздействи​ем патогенного фактора. Вторая группа - нарушения тех или иных сторон психики, возникновение которых обуслов​лено непосредственными или опосредованными связями с первично поврежденной функцией.

Тифлопедагогика - обучение и воспитание слепых и слабовидящих;

Олигофренопедагогика - обучение и воспитание умственно отсталых;

Реабилитация
 – применение целого комплекса мер медицин​ского, социального, образовательного и профессионального характера с целью подготовки или переподготовки индивидуума до наивысшего уровня его функциональных способностей.

Определение дано Всемирной организацией здравоохранения. В испаноязычных и франкоязычных странах используется тер​мин "реадаптация".

Социализация (от лат. socialis – общественный) – формирова​ние способностей личности к жизнедеятельности в обществе на основе усвоения его социальных ценностей и способов социально положительного поведения.

Социализация дает личности возможность функционировать в качестве полноправного члена общества. Она связана с выра​боткой у него адекватного отношения к социальным ценностям.

В процессе социализации человек усваивает социальные нор​мы, овладевает способами исполнения социальных ролей, на​выками общественного поведения.

Специальное образование – дошкольное, общее и профессио​нальное образование, для получения которого лицам с ограни​ченными возможностями здоровья создаются специальные ус​ловия;

Физический недостаток – подтвержденный в установление порядке временный или постоянный недостаток в развитии и (или) функционировании органа человека либо хроническое соматическое или инфекционное заболевание;

Психический недостаток – подтвержденный в установленном порядке временный или постоянный недостаток в психическом развитии человека, включая нарушение речи, эмоционально-волевой сферы, в том числе аутизм, последствия повреждения мозга, в том числе умственная отсталость, задержи психического развития, создающие трудности в обучении;

Сложный недостаток – совокупность физических и (или) пси​хологических недостатков;

Тяжелый недостаток – физический или психический недоста​ток, выраженный в такой степени, что образование в соответ​ствии с государственным образовательными стандартами (в том числе специальными) является недоступным и возможности обучения ограничиваются получением элементарных знаний и навыков;

Специальные условия для получения образования (специальные образовательные условия) – условия обучения (воспитания), в том числе специальные образовательные программы и методы обучения, индивидуальные технические средства обучения и среда жизнедеятельности, а также педагогические, медицин​ские, социальные и иные услуги, без которых невозможно (за​труднено) освоение образовательных программ лицами с огра​ниченными возможностями здоровья;

Специальное (коррекционное) образовательное учреждение – образовательное учреждение для лиц с ограниченными воз​можностями здоровья.

Специальная психология - отрасль психологической науки, предметное содержание которой связано с изучением фе​номенологии и закономерностей нарушений в процессе психического развития и разработкой методов коррекцион​ной помощи лицам с подобными нарушениями. 
Функциональный генез - позитивные изменения в структу​ре сознания под влиянием целенаправленных воздей​ствий -  обучения, воспитания, коррекции. 
Хроногенность - принцип, согласно которому, чем раньше в возрастном отношении возникает патогенное воздействие, тем тяжелее и разнообразнее его последствия для процесса психического развития.
Педагогика


(учебное пособие)
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